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ــد    ــردازش و تولی ــریه پ ــاند نش ــی رس ــاع م ــه اط ب
ــن  ــردد. ای ــی گ ــر م ــه و منتش ــال1402 تهی ــز س از پایی
نشــریه حــاوی مطالــب، گــزارش هــا، مقــالات و اخبــار و 
رویدادهــای مهــم پیرامــون صنعــت کشــور مــی باشــد.

نشــریه تمــام رنگــی و بــا کاغــذ مرغــوب و بــا قطــع 30*21 
ــه  ــع در کلی ــر توزی ــلاوه ب ــود و  ع ــی ش ــر منتشــر م ــانتی مت س
شــرکت هــای صنعتی مهــم کشــور، بــه ادارات و نهادهــای دولتی، 

نیمــه دولتــی، خصولتــی و خصوصــی نیــز ارســال مــی گــردد.
ضمــن اینکــه توزیــع الکترونیکــی و مجــازی نیــز بــه صــورت 
 )Yazdpress.ir( گســترده از طریــق ســایت اینترنتــی یــزد پــرس

ــود. ــدام می ش ــازی اق ــبکه های مج ــل در ش ــار  فای و انتش
ــتاگرام:  ــال اینس ــر روی کان ــن ب ــم چنی ــردازش ه ــریه پ نش
کانــال  و   http://Instagram.com/pardazeshvatolid

ــا  ــرد ت ــرار مــی گی ــز ق تلگرامــی: t.m/pardazeshvatolid نی
مخاطبــان بــه راحتــی بتواننــد نســخه الکترونیکــی آن را مطالعــه 

ــد. کنن
ــه  ــه ب ــاص یافت ــات اختص ــت صفح ــه محدودی ــه ب ــا توج ــذا ب ل
ــرای  امــر تبلیغــات از کلیــه بنــگاه هــای اقتصــادی تقاضــا دارد ب
حضــور در ایــن مجموعــه و رزرو صفحــات مــورد نظــر بــا شــماره 
ــر  ــاز و مدی ــده صاحــب امتی ــه نماین ــق ب 09101514900  متعل

ــد. مســئول نشــریه تمــاس حاصــل فرمایی

اطلاعیه
صاحب امتیاز و مدیر مسئول؛ عبدالمجید معنوی

اینک که در آســتانه ســال نو هســتیم، چقدر مطلوب و 
شایسته است که سال 1404 شمسی را با تغییر و تحول درون 
آغاز کنیم. بهترین زمان برای آغاز دگرگونی در فکر و اندیشــه 
و ذهن و درون، شــروع سال جدید اســت. مهم اراده به تغییر 
اســت که انگیزه مــی خواهدو بهترین انگیزه، آغاز ســال نو و 

تقویم نو است.
تغییر و تحول از نیازهای اجتناب ناپذیر برای دســتیابی به 
موفقیت اســت. اولین گام تغییر و تحول نواندیشی، نوآوری و 
جســارت در انجام کارهای پر ریسک است. در دنیای رقابتی و 
پر تنش امروز، تغییر مهمتریــن عامل موثر در مدیریت موفق 
محســوب می گردد. کار کردن و انجــام فعالیت از هر نوع که 
باشد، بخش مهمی از روند زندگی ما را تشکیل می دهد و این 
تنها به خاطر تامین درآمد نیست. کار به زندگی معنی و هدف 
می دهد و در ســلامت روح و جسم موثر است. کار به ما کمک 
می کند تا تمرکــز پیدا کنیم و موفقیت مان را ثابت و متداوم 
نــگاه داریم و این امر در دنیای متغییر و اغلب،آشــفته کنونی 

بسیار ارزشمند است.
یکــی از راه هایی که موجب می شــود تا کار در زندگی ما 
تاثیر مثبت داشــته باشد آن اســت که نگرش خود را به کار، 
همواره ارزیابی کنیــم و آن را تغییر دهیم. همچنان که جهان 
متحول می شــود ما نیز باید تغییر کنیم. اگر روش ها و اندیشه 
های خود را به روز نکنیم، کار به آرامی ما را از بین خواهد برد.

تغییر و تحول در درون و بیرون انســان کار مشکلی نیست، 
باید اراده و جســارت آن را داشته باشیم و این را بدانیم که اگر 
شــرایط کار و زندگی خود را هر چند یکبار تغییر ندهیم، خود 
به خود مستهلک می شــویم و در یکنواختی به بیهودگی می 
رســیم. نکته بســیار مهم در تغییر، تصمیم به آغاز آن است، 
به همین علت اســت که می گوییم آغاز ســال نو، آغاز ســال 
تحصیلــی، آغاز شــکوفایی و بهار طبیعت یا هــر آغاز دیگری 
بهتریــن زمان و دلیل برای آغاز تغییر در ما اســت. تغییر را از 
اول سال 1404 در خود، در خانواده، در نحوه کار و زندگیمان 

آغاز کنیم. 
متفاوت بیاندیشیم و متفاوت ببینیم و این را بدانیم 
کــه در جهان امروز بزرگترین چالش کاری، فراســت، 
هوشمندی و مسایل روان شناختی کار و زندگی است نه 

مسائل تکنیکی و حتی مهارتی و تکنولوژیکی. 
سال نو مبارک 



3

دوستش دارم کسی را کو رفاقت می کند                                 بر منِ مسکین تماما او شفاعت می کند
حقه ی این دل چه سردست بی حضور گرم او                           آتشی دارد درونش بین قیامت می کند
در جهان مستی چه باشد جز حضورش در میان                         او که تنها شد ببینی دل اطاعت می کند
بی سبب در دارِ این گیتی چه می گردی،نشین                          کنج دنجی با چنین یاری کفایت می کند

در تشرع میگساری شرط بدنامی بود                                         من که بدنامم چه حاجت می کرامت می کند
خرقه با می شستنم دانم که فعلی باطل است                           باطلی در مذهب رندی طهــارت می کند

در سکوتم، صمتِ چشمی می سراید از الست                           چون زبان بستی ببینی جان قرائت می کند
با صنم گفتم به کوته جرعه ای رمزی نمای                                گفت با وردی نهان  هر دل عبادت می کند

چون رضا در توبه اش راضی به یک شیرین لبست                   همچو نی تنها دمادم صد حکایت می کند

رفاقت

 محمدرضا کارگران
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رئیس دانشگاه آزاد اسلامی یزد
محمد رضا دهقانی اشکذری

 درخصــوص ســبک مدیریتــی مناســب در 
ــی و  ــائل ایمن ــه مس ــه ب ــا توج ــولاد ب ــوزه ف ح
ــد. ــح دهی ــری توضی ــا مختص ــت کار لطف بهداش

مدیــران  معدنــی،  و  صنعتــی  محیط هــای  در 
تحول آفریــن  رهبــری  ســبک  از  ترکیبــی  بایــد 
ســبک  و   )Transformational Leadership(
 )Participative Leadership( رهبــری مشــارکتی
ــک  ــران کم ــه مدی ــبک ها ب ــن س ــد. ای ــه کار بگیرن را ب
می کننــد تــا همزمــان بــا حفــظ ایمنــی و بهداشــت کار، 
ــد.  ــش دهن ــز افزای ــران را نی ــزه کارگ ــره وری و انگی به

مواردی که مدیران باید بر آنها متمرکز شوند:
برنامه هــای  بایــد  مدیــران  مســتمر:  آمــوزش   .1
آموزشــی منظمــی بــرای کارگــران و حتــی خودشــان در 
ــد  ــی، بهداشــت کار و فناوری هــای جدی زمینه هــای ایمن
ــه روز و  ــد ب ــا بای ــن آموزش ه ــد. ای ــزار کنن ــی برگ صنعت

ــد. ــی باش ــتانداردهای جهان ــا اس ــب ب متناس
ــگ  ــد فرهن ــران بای ــی: مدی ــگ ایمن ــاد فرهن 2. ایج
ایمنــی را در ســازمان نهادینــه کننــد. ایــن کار از طریــق 

ــد.  ــتفاده می کنن ــان از آن اس ــردن اهدافش ــرای عملی ک ــران ب ــه مدی ــود ک ــه می ش ــی گفت ــه روش ــی ب ــبک مدیریت س
ــازمان دهی،  ــزی، س ــوه ی برنامه ری ــبک، نح ــر س ــری ه ــود دارد و به کار گی ــی وج ــای مدیریت ــبک ه ــی از س ــواع مختلف ان
ــت  ــه جه ــن رابط ــد. در همی ــرار می ده ــر ق ــازمان تحت تأثی ــان را در س ــتِ کارکن ــف و مدیری ــذاری وظای ــری، واگ تصمیم گی
ــی؛  ــا دهقان ــا محمدرض ــو ب ــه گفتگ ــی ب ــی و معدن ــای صنعت ــرکت ه ــت در ش ــبک مدیری ــوص س ــتر در خص ــات بیش اطاع

ــا هــم مــی خوانیــم:  رئیــس دانشــگاه آزاد اســامی نشســتیم کــه ب

ــزاری  ــی، برگ ــکلات ایمن ــزارش دادن مش ــه گ ــران ب ــویق کارگ تش
ــتم های  ــاد سیس ــت، و ایج ــی و بهداش ــاره ایمن ــم درب ــات منظ جلس

ــت. ــر اس ــی امکان پذی ــتانداردهای ایمن ــت اس ــرای رعای ــاداش ب پ
ــای  ــد از فناوری ه ــران بای ــن: مدی ــای نوی ــتفاده از فناوری ه 3. اس
جدیــد ماننــد سیســتم های مانیتورینــگ ایمنــی، ربات هــا و ابزارهــای 

هوشــمند بــرای کاهــش خطــرات محیــط کار اســتفاده کننــد.
4. ارتبــاط موثــر: مدیــران بایــد ارتباطــات شــفاف و موثــری 
ــا  ــای آن ه ــا و دغدغه ه ــا از نیازه ــند ت ــته باش ــران داش ــا کارگ ب
ــق جلســات منظــم،  ــد از طری ــن ارتباطــات می توان ــع شــوند. ای مطل

نظرســنجی ها و سیســتم های بازخــورد انجــام شــود.
5. توجــه بــه ســلامت روانــی کارگــران: عــلاوه بــر ایمنــی فیزیکــی، 
ــد.  ــه کنن ــز توج ــران نی ــی کارگ ــلامت روان ــه س ــد ب ــران بای مدی
اســترس و فشــار کاری در محیط هــای صنعتــی می توانــد منجــر بــه 

کاهــش بهــره وری و افزایــش حــوادث شــود.
ــغلی  ــده ش ــرای آین ــزی ب ــاره برنامه ری ــما درب ــر ش نظ

ــت؟ ــزد چیس ــتان ی ــادن در اس ــران مع کارگ
بــا توجــه بــه اتمــام منابــع معــادن بــزرگ در اســتان یــزد، مدیــران 
ــرای آینــده شــغلی کارگــران داشــته  ــی ب ــزی بلندمدت ــد برنامه ری بای

 مدیران باید با دید بلندمدت و استراتژیک به 
چالش ها نگاه کنند
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ــد: ــر باش ــوارد زی ــامل م ــد ش ــزی می توان ــن برنامه ری ــند. ای باش
1. تنــوع بخشــیدن بــه فعالیت هــای اقتصــادی: مدیــران بایــد بــه دنبــال توســعه 
ــه  ــد ب ــال، می توانن ــرای مث ــه باشــند. ب ــن در منطق فعالیت هــای اقتصــادی جایگزی
ــن روی  ــای نوی ــا فناوری ه ــط ب ــع مرتب ــا صنای ــبز ی ــع س ــی، صنای ــع تبدیل صنای

بیاورنــد.
ــرای  ــد برنامه هــای آموزشــی ب ــران بای 2. آمــوزش و بازآمــوزی کارگــران: مدی
کارگــران طراحــی کننــد تــا مهارت هــای جدیــدی کســب کننــد کــه بــا نیازهــای 
بــازار کار آینــده هماهنــگ باشــد. ایــن آموزش هــا می توانــد شــامل مهارت هــای 

فنــی جدیــد، مدیریــت پــروژه یــا حتــی مهارت هــای دیجیتــال باشــد.
ــت و  ــا دول ــد ب ــران می توانن ــت و بخــش خصوصــی: مدی ــا دول ــکاری ب 3. هم
ــاد  ــه ایج ــدی در منطق ــای جدی ــا پروژه ه ــد ت ــکاری کنن ــی هم ــش خصوص بخ
ــد  ــا می توان ــن پروژه ه ــد. ای ــذب کن ــادن را ج ــران مع ــد کارگ ــه بتوان ــود ک ش
ــع  ــی صنای ــا حت ــط ی ــک و متوس ــع کوچ ــاخت ها، صنای ــعه زیرس ــامل توس ش

ــد. توریســتی باش
4. حمایــت از کارآفرینــی: مدیــران می تواننــد بــا تشــویق کارگــران بــه 
ــا  ــد ت ــک کنن ــا کم ــه آنه ــی، ب ــی و آموزش ــهیلات مال ــه تس ــی و ارائ کارآفرین

کســب وکارهای کوچــک خــود را راه انــدازی کننــد.
5. برنامه ریــزی بــرای انتقــال جغرافیایــی: در صــورت لــزوم، مدیــران می تواننــد 
ــه مناطــق دیگــر کــه فرصت هــای شــغلی  ــرای انتقــال کارگــران ب برنامه هایــی ب
ــای  ــا حمایت ه ــراه ب ــد هم ــا بای ــن برنامه ه ــد. ای ــد، طراحــی کنن بیشــتری دارن

مالــی و روانــی باشــد.

دیــد  بــا  بایــد  مدیــران  نهایــت،  در 
ــا  ــن چالش ه ــه ای ــتراتژیک ب ــدت و اس بلندم
ــد  ــی کنن ــی را طراح ــد و برنامه های ــگاه کنن ن
را  کارگــران  شــغلی  آینــده  تنهــا  نــه   کــه 
پایــدار  توســعه  بــه  بلکــه  کنــد،  تضمیــن 

منطقــه نیــز کمــک کنــد.

یکــی از رفتارهای مورد تاکید پیامبر)ص( رعایت 
حقوق افراد جامعه بود که اجازه می فرمودند افراد 
نظراتشــان را عنوان نمایند حتــی آنقدر با اخلاق 
و مهــرورز بودند که وقتی مردی جاهل، تســلیم 
منطق نبوی نمی شــد و در کوچه خاکستر بر سر 
الگوی هستی می ریخت ایشان با بردباری تحمل 
می کردند و رعایت همیــن جنبه های اخلاقی و 
رفتاری بود که اسلام را به راحتی در سراسر حجاز 
گسترش داد و امپراتوری ها را مقهور خود ساخت. 
این جمله را خیلی دوست دارم که آدمیزاد است و 
اخلاق، انســان است و مهرورزی، چون اگر این دو 
خصلت را از بنی بشــر بگیرند دیگر چیزی برایش 
نمی ماند جز یک اســکلت در حرکت. اخلاق که 
باشــد ما با هم رفتار انسانی می کنیم، بنابراین هر 
آنچه را که برای خود می پسندیم برای دیگران هم 
می خواهیــم و هر آنچه که به خودمان روا نداریم 
برای دیگران نمی خواهیم. پس با اخلاق می شود 
همه بددهانی ها، تـوهین ها، زودجوش آوردن ها، 
بخل ها وکم بینی ها و قضاوت های ناروا را حذف 

کرد.
مهرورزی هم که باشد همه روزنه های بی مهری 
در وجودمان مســدود می شــود و ما می مانیم با 
ذهــن و قلبی که از آن محبت مــی تراود بی آن 
که برایش فرق کند کســی که محبت به او نثار می 
شود، کیســت. آدم های مهربان حتی اگر مهربانی 
نبینند دســت از مهربــــانی کردن برنمی دارند، 
چون آموخته اند همــــه آدم هــا لایق محبت اند 
و آنهـــایی کــــه آدم های بدتری هستند، بیشتر 
نیازمنــد محبت. آخر مِهرورزی، اخلاق اســت یا 
شاید وقتی اخلاق به اوج می رسد مهرورزی ظاهر 
می شود این دو واژه در زندگی مهم و حیاتی است 
چون خیلی از ما مدام حس های بدی را در زندگی 
تجربه می کنیم کــه نتیجه نبود این دو عامل در 
زندگی مان اســت. زمانی که بــا افراد پیرامونمان 
مغایــر موازین اخلاق برخورد می کنیم غیر از این 
کــه او را رنجانده ایم خودمان هــم رنجیده ایم و 
یک معادله باخت- باخــت را تدارک دیده ایم که 
جز تلخی عایدی ندارد. وقتی با آدم هایی که با ما 
دمخورند مهربانانه رفتار نمی کنیم باز همین وضع 
پیش می آید و دو سوی ارتباط صدمه می خورند.

پس چرا تا اخلاق و مهرورزی هســت، بی اخلاقی 
و بی مهری را انتخاب کنیم.

آدمیزاد است و اخلاق
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دبیر کل انجمن سنگ آهن ایران

ــا گســترش روزافــزون جمعیــت و توســعه  ب
فناوری هــا، مفهــوم محیــط زیســت بــه 
ــان  ــه و جه ــائل جامع ــن مس ــی از مهم تری یک
ــه  ــت ب ــط زیس ــت. محی ــده اس ــل ش تبدی
ــراف  ــتی اط ــتی و غیرزیس ــع زیس ــه مناب کلی
ــتقیم و  ــر مس ــه تأثی ــود ک ــاق می ش ــا اط م
غیرمســتقیمی بــر زندگــی مــا دارنــد. در ایــن 
مصاحبــه بــه اهمیــت بهبــود شــرایط زیســت 
ــگاه  ــرژی  از ن ــرف ان ــادن و مص ــی مع محیط
دبیــر کل انجمــن ســنگ آهــن ایــران پرداختیم 

ــا هــم مــی خوانیــم: کــه ب
ــود  ــی و بهب ــش آلودگ ــوص کاه * در خص
شــرایط زیســت محیطی در معــادن ســنگ 
ــود؟ ــیده ش ــد اندیش ــری بای ــه تدابی ــن چ آه

ــه  ــادن ســنگ آهــن نســبت ب ــزان آلودگــی مع می
ســایر عناصــر کمتــر اســت ولــی همیــن معادن ســنگ 
ــه  ــی ب ــا کم توجه ــی ی ــم درصــورت بی توجه آهــن ه
موضوعــات محیطزیســتی، می تواننــد تأثیــرات منفــی 
بــر محیــط زیســت داشــته باشــند. بــرای کاهــش ایــن 
ــرایط زیســت محیطی، می بایســت  ــود ش ــرات و بهب اث
ــرا  ــی و اج ــف پیش بین ــای مختل ــری در بخش ه تدابی
گردنــد. در ادامــه مهمتریــن ایــن بخش هــا و راهکارهای 

هــر بخــش را خدمتتــان عــرض خواهــم کــرد.  
ــت.  ــار« اس ــرد و غب ــت گ ــش »مدیری ــن بخ اولی

ــتند: ــام هس ــل انج ــر قاب ــوارد زی ــکار م ــرای این ب
ــر  1- اســتفاده از سیســتم های آب پاشــی و غبارگی

ــرآوری در محل هــای اســتخراج، حمــل و نقــل و ف
2- کاشــت درختــان و ایجــاد فضــای ســبز در 
ــار ــرد و غب ــش انتشــار گ ــرای کاه ــادن ب ــراف مع اط

بــرای  مناســب  پوشــش های  از  اســتفاده   -3
معدنــی مــواد  شــدن  پراکنــده  از  جلوگیــری 

بــه نظــر میرســد بــا انجــام درســت و علمــی مبتنی 
ــی  ــی ناش ــوان آلودگ ــوق بت ــوارد ف ــی م ــر طراح ب
از معدنــکاری را در خصــوص گــرد و غبــار و ذرات 
معلــق تــا حــد قابــل قبولــی مدیریــت کــرد. دومیــن 

ــن  ــی از مهمتری ــت آب یک ــردد. مدیری ــت آب« برمی گ ــه »مدیری ــوع ب موض
موضوعــات در فراینــد معدنــکاران اســت. اســتفاده بیــش از حــد از آب هــای 
زیرزمینــی، برهــم زدن تعــادل آبــی پــس از عمیــق شــدن معــدن و برخــورد 
ــا لایه هــای آب هــای زیرزمینــی، تخلیــه ناخواســته یــک ذخیــره آب شــور  ب
در ســفره آب شــیرین، تخلیــه آب زیرزمینــی دارای عناصــر خطرنــاک بــرای 
ســلامتی انســانها، حیوانــات یــا گیاهــان از کــف پیــت معــدن و رهاســازی در 
طبیعــت، برهــم زدن توپوگرافــی و ایجــاد تغییــر در ســاختاری کــه طبیعــت 
ــه  ــه و هم ــت، هم ــاخته اس ــیلاب ها س ــطحی و س ــای س ــار آب ه ــرای مه ب
مــواردی اســت کــه ممکــن اســت در هنــگام معدنــکاران و بــدون توجــه بــه 

ــد.  ــتی رخ ده ــائل محیط زیس مس
برای این بخش هم می توان سه راهکار به شرح زیر پیشنهاد نمود:

1- بازیافــت و اســتفاده مجــدد از آب هــای مصرفــی در فرآینــد اســتخراج 
و فــرآوری

ــلاب  ــت و فاض ــی از پی ــرای آب خروج ــه ب ــتم های تصفی ــاد سیس 2- ایج
ــی و خاکــی ــع آب ــرای جلوگیــری از آلودگــی مناب ــرآوری ب واحدهــای ف

3- کنتــرل روان آب هــای ســطحی بــرای جلوگیــری از فرســایش خــاک و 
توجــه بــه مدل هــای آبخیــزداری در کنــار ایجــاد امــکان اســتفاده از آب هــای 

ســطحی در هنــگام طراحــی ســدهای باطلــه
بخــش بعــدی بــه »مدیریــت پســماند« برمی گــردد. در ایــن بخــش 
ــا جهــت  ــی صرف معــادن ســنگ آهــن تخریــب جــدی انجــام نمی دهنــد ول

ــم: ــاره می کن ــکار اش ــه راه ــه س ــز ب ــدگان عزی ــلاع خوانن اط
1- جداسازی و بازیافت مواد قابل بازیافت از پسماندهای معدنی

2- دفع اصولی و ایمن پسماندهای خطرناک
3- بازسازی مناطق تخریب شده پس از اتمام فعالیت معدنی

ــن اســت  ــت ای ــی« اســت. واقعی ــی صوت ــدی »کاهــش آلودگ موضــوع بع
کــه در این خصــوص کار جــدی نمی تــوان انجــام داد ولــی ســه راهــکار ایــن 

بخــش عبارتنــد از:
1- استفاده از ماشین آلات و تجهیزات کم صدا

2- ایجاد موانع صوتی در اطراف معادن
3- برنامه ریزی فعالیت های معدنی در ساعات مناسب

ــط  ــت از محی ــازمان حفاظ ــه س ــورد توج ــاً م ــه عموم ــدی ک ــوع بع موض
ــر  ــازمان ب ــن س ــرار ای ــزان اص ــکاران می ــر معدن ــه نظ ــی ب ــوده ول ــت ب زیس
ایــن بخــش غیــر واقعــی و آســیب زننده و نامتناســب بــا دیگــر نقــاط جهــان 
ــن بخــش  ــرای ای ــوع زیســتی« اســت. ب ــه »حفاظــت از تن ــوط ب اســت، مرب

ــر اســت: ــه شــرح زی هــم راهکارهــا ب

سعید عسکری زاده

 اولین قربانی بی توجهی به توسعه 
اقتصادی معدن، بخش ایمنی است
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1- انجــام مطالعــات ارزیابــی اثرات زیســت محیطی 
قبــل از شــروع فعالیــت معدنــی و شــروع فعالیــت بــا 

درنظــر گرفتــن شــروط زیســت محیطی
2- حفاظــت از مناطــق حســاس زیســت محیطی 

ــراف معادن در اط
3- بازســازی زیســتگاه های تخریــب شــده پــس 
ــن  ــش مهمتری ــن بخ ــی. ای ــت معدن ــام فعالی از اتم
موضــوع اســت کــه در تمــام دنیــا تقریبــا معدنــکاری 

در همــه جــا را ممکــن کــرده اســت.
در کنــار تمــام مــوارد فــوق مثــل ســایر صنایــع 
ــکاری  ــه معدن ــوان ب ــدی، می ت ــای تولی و فعالیت ه
ــه  ــا هــدف کمــک ب ــاوری و ب ــز از پنجــره ی فن نی
ــر  ــوع آخ ــس موض ــت. پ ــت نگریس ــط زیس محی
نویــن«  فناوری هــای  از  »اســتفاده  می توانــد 

ــد از: ــا آن عبارتن ــط ب ــای مرتب ــد. راهکاره باش
و  اســتخراج  فناوری هــای  از  اســتفاده   -1

فــرآوری کــم  آلاینــده
در  تجدیدپذیــر  انرژی هــای  از  اســتفاده   -2

معدنــی فعالیت هــای 
3- اســتفاده از سیســتم های پایــش آنلایــن 

ــی ــرل آلودگ ــرای کنت ب
ــن در  ــنگ آه ــادن س ــما مع ــر ش * بنظ

ــد؟ ــی دارن ــه نقش ــدار چ ــعه پای توس
ــی بخــش  ــه طــور کل ــادن ســنگ آهــن و ب مع
ــی و توجــه  ــع معدن ــا صنای معــدن )خصوصــاً اگــر همــراه ب
بــه افزایــش ارزش افــزوده باشــد( می تواننــد نقــش 
مهمــی در توســعه پایــدار ایفــا کننــد، بــه شــرطی 
کــه اصــول توســعه پایــدار در فعالیت هــای آن هــا 

ــد از: ــن اصــول عبارتن رعایــت شــود. ای
ــن  ــنگ آه ــادن س ــادی: مع ــعه اقتص الف-توس
می تواننــد بــا ایجــاد اشــتغال و درآمــد، بــه 
کمــک  محــروم  مناطــق  اقتصــادی  توســعه 
ــزان  ــت شــود و می ــه مراقب ــه شــرطی ک ــد. ب کنن
خواســته های دولــت از آن هــا، معــادن را بــه 
ــت  ــان هدای ــا زی ــم و ی ــود ک ــیه س ــمت حاش س
نکنــد. در ایــن حالــت نــه تنهــا توســعه اقتصــادی 
بی معنــی خواهــد بــود، بلکــه ممکــن اســت عــدم 
ــه  ســودآوری، منجــر بــه کــم توجهــی معدنــکار ب
ــن  ــردد. اولی ــی گ ــون ایمن ــی چ ــات مهم موضوع
قربانــی بی توجهــی بــه توســعه اقتصــادی معــدن، 

ــت. ــی اس ــش ایمن بخ
بالاخــص  ب- توســعه اجتماعــی: معــادن و 
معــادن ســنگ آهــن بــه دلیــل پراکندگــی و 
ــور،  ــوردار کش ــر برخ ــاط کمت ــدن در نق ــع ش واق
پروژه هــای  در  ســرمایه گذاری  بــا  می تواننــد 
زیربنایــی و اجتماعــی، بــه بهبــود کیفیــت زندگــی 
مــردم محلــی کمــک کننــد. ایــن بــدان معنا اســت 
ــراری را  ــه بهره ب کــه وجــود معــدن، صاحــب پروان
مجبــور می کنــد تــا نســبت بــه تامیــن زیرســاختها  

ــد.  ــدام کن ــرق و گاز و راه و... اق ــم از آب و ب اع
ــزرگ  ــک گام ب ــذا ی ــتند و ل ــعه هس ــاخت های توس ــوع زیرس ــا در مجم ــن ه ای
ــدار برداشــته خواهــد شــد. در خصــوص توســعه فرهنگــی و  در راســتای توســعه پای

ــن شــکل اســت. ــه همی اجتماعــی هــم ب
ج- حفاظــت از محیــط زیســت: معــادن ســنگ آهــن علیرغــم کمــک بــه توســعه 
ــیر  ــای مس ــه از مخرب ه ــند ک ــته باش ــه داش ــد توج ــت بای ــت مثب ــدار در جه پای
ــت محیطی، از  ــتانداردهای زیس ــت اس ــا رعای ــد ب ــن بای ــد. بنابرای ــعه دوری کنن توس

ــد. ــری کنن ــط زیســت جلوگی ــی محی آلودگ
 د- مســئولیت اجتماعــی: معــادن ســنگ آهــن بایــد بــا رعایــت حقــوق کارگــران 
و جوامــع محلــی، بــه مســئولیت های اجتماعــی خــود عمــل کننــد. اینــکار علیرغــم 
افزایــش ارزش بنــگاه بهره بــرار، تســهیل فعالیــت معدنــکاری و همچنیــن زمینه ســازی 

بــرای توســعه پایــدار را ســبب می شــود.
* روش هــای کاهــش مصــرف انــرژی و منابــع در اســتخراج ســنگ آهــن 

را چــه چیزهایــی مــی بینیــد؟
اجــازه بفرمائیــد بــرای کاهــش مصــرف انــرژی و منابــع در فرآینــد اســتخراج ســنگ 
آهــن، بــه یــک ســرفصل اصلــی و یــک ســرفصل جنبــی و در نهایــت بــه روش هــای 
کاهــش بــرق و آب اشــاره کنــم. ســرفصل اصلــی مســتقیما بــا ســوال شــما مرتبــط 
اســت. یعنــی اول اینکــه چــه کارهایــی در بخــش اســتخراج و تولیــد انجــام دهیــم. 
ــرآوری اســت کــه اجــازه میخواهــم اگرچــه در  ــه ف ــوط ب ســرفصل جنبــی هــم مرب
ــدازه و  ــه ان ــه آن هــم اشــاره کنــم. چراکــه ایــن بخــش هــم بســته ب ســوال نبــود ب

ظرفیــت، مصــارف معــادل و یــا بیشــتر از بخــش معــدن دارد.
بنابراین در »بهینه سازی فرآیند استخراج« می توان به موارد زیر اشاره کرد:

ــن  ــه. ای ــرای کاهــش حجــم باطل ــی ب ــای اســتخراج انتخاب 1- اســتفاده از روش ه
کار عــلاوه بــر کاهــش عملیــات معدنــکاری و در نتیجــه کاهــش مصــرف ســوخت و 

ــرژی، تاثیــر بســیار جــدی در هزینــه تمــام شــده دارد. ان
2- استفاده از ماشین آلات و تجهیزات با راندمان بالا

3- بهینه سازی طراحی معادن برای کاهش مسافت حمل و نقل
ــرم دارای  ــه نظ ــر ب ــوارد زی ــرآوری« م ــد ف ــازی فرآین ــوص »بهینه س ــا درخص ام

ــت: ــی اس ــت بالای اهمی
1- اســتفاده از روش هــای فــرآوری کم مصــرف انــرژی و توجــه بــه ســطح تکنولوژی 
کــه در کشــور مــا متاســفانه خیلــی بــه آن دقــت نمی شــود. معمــولاً حاضــر نیســتیم 
هزینــه دانــش فنــی را بپردازیــم. طراحــی را هــم بــه فروشــنده ماشــین آلات واگــذار 
می کنیــم. تــازه عــلاوه بــر همــه اینهــا نظــارت درســتی هــم نداریــم. نــه در مرحلــه 
ــه در  ــم نیســت ک ــی عمــلا کســی ه ــه اجــرا. یعن ــه در مرحل ــن پیشــنهاد و ن گرفت
ــالای انــرژی، ســطوح اتوماســیون پاییــن و  زمــان خریــد تلنگــری بزنــد و مصــارف ب

عــدم کیفیــت قابــل قبــول تذکــر داده شــود. 
2- بازیافت و استفاده مجدد از آب و مواد شیمیایی

3- استفاده از فناوری های نوین برای افزایش راندمان فرآوری
در بخــش انــرژی الکتریســیته، اســتفاده از انرژی هــای تجدیدپذیــر بــه شــرح زیــر 

ــود: ــه می ش توصی
1- استفاده از انرژی خورشیدی، بادی و زمین گرمایی در فعالیت های معدنی

2- پوشــاندن روی ســد باطلــه بــا پنــل خورشــیدی بــرای جلوگیــری از تبخیــر آب 
و تولیــد همزمــان بــرق

3- استفاده از ماشین آلات و تجهیزات برقی به جای ماشین آلات دیزلی
در بخش آخر موارد مرتبط با مدیریت مصرف آب بدین شرح قابل ذکر است:

1- بازیافت و استفاده مجدد از آب های مصرفی
2- اســتفاده از روش هــای آبیــاری قطــره ای بــرای کاهــش مصــرف آب در فضــای 

ســبز معــادن
3- جمع آوری و استفاده از آب های باران
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واردات بی رویه پارچه
مهم ترین چالش صنعت نساجی است

مجتبی دستمالچیان رئیس اتاق بازرگانی یزد و رئیس هیئت مدیره انجمن نساجی ایران

ــری  ــع بش ــن صنای ــاجی از قدیمی تری ــت نس صنع
ــاس و  ــه لب ــاز ب ــه نی ــرا ک ــود چ ــوب می ش محس
پوشــاک بعــد از نیــاز بــه غــذا و مســکن از نیازهــای 
ــور  ــن منظ ــه همی ــد.  ب ــمار می آی ــان به ش ــه انس اولی
نشســت اختصاصــی بــا رئیــس هیئــت مدیــره انجمــن 
ــان  ــان ایش ــا از زب ــه ت ــتیم ک ــران داش ــاجی ای نس
راهکارهــای بهبــود شــرایط زیســت محیطــی و 
چالشــهای موجــود در  ایــن صنعــت را جویــا شــویم.

ــارک  ــاه مب ــیدن م ــک فرارس ــام و تبری ــا س ب
ــت  ــیدی خدم ــو خورش ــال ن ــن س ــان همچنی رمض

ــزد  ــتان ی ــریف اس ــردم ش م

ــائل  ــه مس ــد ب ــه می توان ــاجی چگون ــت نس صنع
ــد؟ ــخ ده ــی پاس ــت محیط زیس

صنعــت نســاجی، به ویــژه در منطقــه ای ماننــد اســتان یــزد، 
بــا مجموعــه ای از چالش هــا و فرصت هــای منحصربه فــرد 
بــرای رســیدگی بــه مســائل زیســت محیطی و پایــداری 
ــد  ــت بای ــا، صنع ــن چالش ه ــور از ای ــرای عب ــت. ب ــه اس مواج
اســتراتژی های نوآورانــه ای را اتخــاذ کنــد کــه نه تنهــا از 
ــدار را  ــیوه های پای ــه ش ــد، بلک ــت کن ــت محافظ محیط زیس
ــواد  ــد از م ــاجی می توان ــت نس ــد. اولاً، صنع ــج کن ــز تروی نی

ــد.  ــتفاده کن ــت اس ــا محیط زیس ــازگار ب س
بــا تغییــر الیــاف معمولــی بــه پنبــه ارگانیــک یــا پلی اســتر 
بازیافتــی، تولیدکننــدگان می تواننــد ردپــای اکولوژیکــی خــود 
ــن،  ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــش دهن ــی کاه ــزان قابل توجه ــه می را ب

ــت.  ــم اس ــیار مه ــرف آب بس ــای کم مص ــرای فناوری ه اج
ــت  ــالان صنع ــت، فع ــلا اس ــی ط ــه گران بهای ــه آب ب ــی ک ــزد، جای در ی
نســاجی می تواننــد روی تکنیک هــای پیشــرفته ماننــد سیســتم های آب 

ــد. ــرمایه گذاری کنن ــته س ــه بس حلق
ایــن سیســتم ها آب مــورد اســتفاده در فرایندهــای رنگــرزی و تکمیــل را 
بازیافــت می کننــد و مصــرف کلــی و ضایعــات را کاهــش می دهنــد. افزایــش 
آگاهــی و آمــوزش کارگــران در مــورد شــیوه های پایــدار نیــز ضــروری اســت.

 کارگاه هــا و جلســات آموزشــی می تواننــد صنعتگــران و کارکنــان کارخانــه 
ــای  ــت در کاره ــا محیط زیس ــازگار ب ــای س ــتفاده از تکنیک ه ــرای اس را ب
روزمــره خــود توانمنــد کننــد. در نهایــت، همــکاری میــان ذی نفعــان از جملــه 
نهادهــای دولتــی، ســازمان های غیردولتــی و جوامــع محلــی می توانــد باعــث 

ایجــاد تغییــرات معنــادار شــود. 

رئیس اتاق بازرگانی و رئیس هیئت مدیره انجمن نساجی ایران
مجتبی دستمالچیان
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ــد  ــا همــکاری یکدیگــر می توانن ــا ب ــن گروه ه ای
مشــوق  کــه  کننــد  ایجــاد  سیاســت هایی 
فعالیت هــای پایــدار باشــد و از صنعتگــران محلــی 
ــد.  ــت کن ــبزتر حمای ــای س ــه روش ه ــال ب در انتق

و  بازیافــت  بــرای  روش هایــی  چــه 
اســتفاده مجــدد از پارچه هــا و الیــاف 

دارد؟ وجــود  مصرفــی 
و  پارچه هــا  از  مجــدد  اســتفاده  و  بازیافــت 
ــی اساســی در جهــت ایجــاد  ــی گام ــاف مصرف الی
ــژه  ــت، به وی ــر اس ــاجی پایدارت ــت نس ــک صنع ی
ــه  ــی ک ــزد، جای ــتان ی ــد اس ــه ای مانن در منطق
ــده ای  ــه طــور فزاین ــای زیســت محیطی ب نگرانی ه

تشــدید می شــود. 
ــرا  ــی و اج ــی طراح ــتم های نوین ــروزه سیس ام
ــه و  ــت پارچ ــه بازیاف ــادر ب ــه ق ــت ک ــده اس ش
تبدیــل مجــدد بــه الیــاف بــدون اســتفاده از مــواد 

ــت. ــیمیایی اس ش
ــگ  ــردن و کاردین ــامل خردک ــد ش ــن فراین  ای

ــت. ــه اس ــاف از پارچ ــتخراج الی ــرای اس ب
تولیــد پارچــه از الیــاف بازیافتــی کمــک شــایانی 

بــه حفــظ محیط زیســت خواهــد کــرد. 
صنعــت  کــه  عمــده ای  چالش هــای 
ــا آن هــا مواجــه اســت کدام انــد  نســاجی ب
ــیدگی  ــا رس ــه آن ه ــوان ب ــه می ت و چگون

ــرد؟ ک
ســال گذشــته واردات بــی رویــه پارچــه از مهــم 
تریــن چالــش هــای صنعــت نســاجی بــوده اســت. 
واردات بی رویــه و آســان پارچــه از مبــادی رســمی 
ــوص  ــا به خص ــده کارگاه ه ــبب ش ــمی س و غیررس
کارگاه هــای خانوادگــی نتواننــد بــا ظرفیــت کامــل 

کار کننــد و یــا توســعه یابــد. 
در ســال گذشــته 750 میلیــون دلار بــا ارز 
ــا در  ــه م ــتر ک ــس پلی اس ــا جن ــه ب ــی پارچ نیمای
ــده  ــور ش ــم وارد کش ــبی داری ــت نس ــور مزی کش
ــره  ــین آلات زنجی ــل واردات ماش ــت و در مقاب اس
نســاجی تنهــا 400 میلیــون دلار بــوده اســت. 
ــال  ــه« در س ــواد اولی ــن م ــر »تأمی ــوی دیگ از س
ــان  ــا در می ــن چالش ه ــی از مهم تری ــته یک گذش
ــا بازگشــت  ــان ب ــود کــه هم زم ــف ب ــع مختل صنای
تحریم هــا و در تداخــل بــا سیاســت های ارزی 
دولــت، مشــکلات زیــادی را بــرای صنایــع کشــور 

ــود آورد. ــه وج ــاجی ب ــت نس ــه صنع از جمل
ماشــین آلات  خریــد  بــرای  ارز  تخصیــص 
و بازســازی و نوســازی خــط تولیــد از دیگــر 

* ایجاد ارتباط شخصي با سایر افراد
* آموزش هاي جدید، عملي و کاربردي

* بیان کردن خواسته ها، انتظارات و تمایلات عقلانی
* تعهد و مسئولیت خواستن از افراد

* ارائه رهنمودهاي علمي و کاربردي براي زیردستان
* تدوین اهداف قابل دسترس
* تدوین اهداف قابل تشخیص
* تدوین اهداف روشن و واضح

* گفتگو در خصوص، اصول بنیادي
* تأکید و زمینه سازي براي پایداري و استحکام شخصیتي

* تهیه و مهیا نمودن ابزار مورد نیاز
* رسیدگي، سرکشي و بازنگري هاي منظم و مداوم

* دلگرمي دادن به افراد و اعضاء تیم
* برگزاري جلسات منظم و مداوم

* استفاده از فنون و روش هاي آموزشي
* بازدید و بازرسي سایر گروه ها

* تفکر و تعمق عمیق
* بها دادن به سایر اعضاي تیم

* پایبند بودن به ارزش هاي تیم
* باور کردن دیگران قبل از آنکه آن ها شما را باور کنند. 

* خدمت کردن به دیگران قبل از آنکه آنها به شما خدمت کنند.
* افزودن به ارزش دیگران، قبل از آنکه آن ها به ارزش شما بیفزایند.

شیوه هاي پرورش
 یک رهبر موفق در تیم 
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نخســتین رویــداد معرفــی نیازهــای فناورانــه 
ــولاژ  ــوان »ف ــا عن ــران ب ــاژی ای ــولاد آلی ــرکت ف ش
ــاژی  ــولاد آلی ــعه ف ــرکت توس ــت ش ــه هم ــاس« ب پ

ــد. ــزار ش ــان، برگ ایرانی
ــاژی  ــولاد آلی ــرکت »ف ــوآوری ش ــز ن ــداد مرک ــن روی در ای
ایــران« واقــع در پــارک علــم و فنــاوری یــزد )ســاختمان دانــش( 
بــا هــدف تقویــت ارتبــاط صنعــت فــولاد و شــرکت های فنــاور 
و دانش بنیــان و نیــز توســعه نوآوری هــای فناورانــه، افتتــاح شــد.

ــا حضــور شــخصیت های برجســته  ــلاس ب ــولاژ پ ــداد ف روی
از جملــه محمدصالــح اولیــا رییــس ســازمان بهــره وری ایــران، 
ــران،  محمــد کمــال زاده مدیرعامــل شــرکت فــولاد آلیــاژی ای
ــی  ــرکت بین الملل ــرمایه گذاری ش ــاون س ــرزاده مع ــر امی دکت
ــر  ــی مدی ــخصی نیائ ــد ش ــر و مجی ــی غدی ــی و معدن صنعت

ــد. ــزد برگــزار گردی ــم و فنــاوری ی ــارک عل پ
ــران در  ــاژی ای ــولاد آلی ــرکت ف ــل ش ــال زاده، مدیرعام کم
ایــن مراســم کــه نخســتین رویــداد معرفــی نیازهــای فناورانــه 

ایــن شــرکت بــود، تأکیــد کــرد: فــولاد آلیــاژی ایــران بــا تولیــد 470 گریــد 
ــن حــوزه را  ــش در ای ــای دان ــولادی در 25 ســال گذشــته، توانســته مرزه ف
پشت ســر بگــذارد و امــروز بــه مرحلــه ای رســیده کــه می توانــد دانــش خــود 

را بــه دیگــران منتقــل کنــد.
ــازار،  ــوع فــولاد موردنیــاز ب ــه توانایــی تولیــد هــر ن ــا اشــاره ب کمــال زاده ب
ــار داشــت:  ــری ضــروری دانســت و اظه ــاور را ام ــا شــرکت های فن ــاط ب ارتب
ــت  ــش فعالی ــه دان ــر پای ــه ب ــرکت هایی ک ــادی، ش ــخت اقتص ــرایط س در ش

ــرد. ــد ک ــور خواهن ــا عب ــن چالش ه ــد، از ای می کنن
وی همچنیــن اهمیــت تحــول دیجیتــال در صنعــت فــولاد را یــادآور شــد 

و گفــت: هرگونــه نــوآوری بایــد در راســتای ایــن انقــلاب دیجیتــال باشــد.
ــن  ــه ای ــاره ب ــا اش ــه ب ــران در ادام ــاژی ای ــولاد آلی ــرکت ف ــل ش مدیرعام
موضــوع کــه یکــی از نــکات مهــم بــرای ایــن مجموعــه، ایجــاد ارزش افــزوده 
ــد  ــورد تاکی ــرد: آنچــه بیشــتر م ــان ک ــش اســت، بی ــق دان اقتصــادی از طری
ــه  ــبت ب ــران نس ــاژی ای ــولاد آلی ــرکت ف ــی ش ــوولیت اجتماع ــت، مس اس
ــتان  ــه در اس ــت ک ــرده ای اس ــراد تحصیل ک ــان و اف ــرکت های دانش بنی ش

ــد.  ــی می کنن ــزد زندگ ی

در اولین رویداد معرفی نیازهای فناورانه مطرح شد:

شرکت »فولاد آلیاژی ایران« همواره در 
نوآوری و فناوری پیشگام است
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کمــال زاده همچنیــن تصریــح کــرد: درحالی کــه مــا بــا مهاجــرت نیروهــای 
کار  بــازار  وارد  کم ســواد  افــراد  همچنــان  مواجه ایــم،  تحصیل کــرده 
ــد  ــا پشــتوانه دولتــی بای ــزرگ ب ــه همیــن دلیــل، شــرکت های ب می شــوند. ب

ــد. ــن مســئله توجــه کنن ــه ای ــی ب از منظــر مســوولیت اجتماع
سرمایه گذاری در زیرساخت های فناوری

ــوآوری  مدیرعامــل فــولاد آلیــاژی ایــران ضمــن یــادآوری افتتــاح مرکــز ن
کــه در حاشــیه ایــن رویــداد بــا همــکاری پــارک علــم و فنــاوری یــزد انجــام 
ــاوری در  ــعه فن ــرای توس ــاخت ها ب ــت زیرس ــن دس ــت: ای ــان داش ــد، بی ش

صنعــت فــولاد ضــروری اســت.
کمــال زاده افــزود: اولیــن مرکــز پــردازش هــوش مصنوعــی در ایــن مجموعه 

راه انــدازی خواهــد شــد تــا مســیر تحــول دیجیتــال را هموارتــر کند. 
مدیرعامــل فــولاد آلیــاژی ایــران همچنیــن ایــن شــرکت را سیســتمی بــاز 
ــراز امیــدواری داشــت کــه ایــن  ــوآوری و فنــاوری معرفــی کــرد و اب ــرای ن ب
اقدامــات، علاوه بــر تولیــد دانــش، بــه ســودآوری و رشــد صنعــت منجــر شــود.

ــا حمایــت هلدینــگ غدیــر و  ــا بیــان اینکــه ایــن طــرح ب وی در نهایــت ب
ــه  ــران ب ــاژی ای ــولاد آلی ــوآوری در صنعــت ف ــاوری و ن ــه ارتقــای فن توجــه ب
ــه طورکلــی در مســیر  طــور جزئــی و ارتقــای حــوزه فنــاوری اســتان یــزد ب
ــوآوری شــرکت  ــز ن ــه اســت، متذکــر شــد: »مرک ــرار گرفت ــی شــدن ق اجرای
فــولاد آلیــاژی ایــران« بــه عنــوان یــک پــل ارتباطــی میــان صنعــت فــولاد 
و شــرکت های فنــاور و دانش بنیــان چشــم اندازی روشــن بــرای تحقــق 

ــن صنعــت ایجــاد خواهــد کــرد. ــه و اقتصــادی در ای اهــداف فناوران
ــه  ــه صنعــت ب ــران: ورود داوطلبان رییــس ســازمان بهــره وری ای
ــاوری اســت ــوغ اکوسیســتم فن ــان نشــان از بل ــش بنی حــوزه دان

ــره وری  ــازمان به ــس س ــا، ریی ــح اولی ــداد، محمدصال ــن روی ــه ای در ادام
ایــران نیــز افتتــاح ایــن مرکــز را نقطــه عطفــی در ارتبــاط صنعــت و فنــاوری 
ــک  ــولاً ی ــه معم ــاوری ک ــای فن ــاح پارک ه ــلاف افتت ــزود: برخ ــت و اف دانس
اقــدام دولتــی اســت، این بــار یــک صنعــت بــزرگ ابتــکار عمــل را بــه دســت 

ــوغ اکوسیســتم فنــاوری در کشــور دارد.  گرفتــه کــه نشــان از بل
رییــس ســازمان بهــره وری ایــران در ادامــه گفــت: شــرکت فــولاد آلیــاژی 
ــرا  ــود زی ــل می ش ــاوری تبدی ــت بوم فن ــر زیس ــن بازیگ ــه بزرگتری ــران ب ای
ــال  ــه دنب ــرد و ب ــر می گی ــاز در نظ ــی ب ــا نگاه ــود را ب ــه خ ــای فناوران نیازه
ــد در  ــه می توانن ــت ک ــوری اس ــراد دانش مح ــرکت ها و اف ــا ش ــکاری ب هم

ــن نیازهــا کمــک کننــد.  ــع ای رف
رئیــس ســازمان بهــره وری ایــران در ایــن مراســم همچنیــن عنــوان کــرد: 
افتتــاح مرکــز نــوآوری شــرکت فــولاد آلیــاژی ایــران فرصتــی ایجــاد می کنــد 
ــوند و  ــل ش ــر متص ــه یکدیگ ــاوری ب ــت بوم فن ــف زیس ــران مختل ــا بازیگ ت
همکاری هــای جدیــدی شــکل گیــرد، به طــوری کــه بتواننــد در ایــن عرصــه 

فعالانــه مشــارکت و نقــش خــود را ایفــا نماینــد.
مجیــد شــخصی نیائــی، رییــس پــارک علــم و فنــاوری یــزد 
نیــز در رویــداد فــولاژ پــلاس، بــر اهمیــت نــگاه سیســتمی در 
زیســت بوم فنــاوری تأکیــد کــرد و گفــت: ارتقــای زیســت بوم 
فنــاوری بــدون همــکاری همــه بازیگــران آن ممکــن نیســت. 
صنعــت و دانشــگاه بایــد در کنــار یکدیگــر باشــند تــا حرکــت 

بزرگــی شــکل گیــرد. 
رییــس پــارک علــم و فنــاوری یــزد همچنیــن عنــوان کــرد: 
بــرای توســعه ایــن زیســت بوم فنــاوری، نــگاه سیســتمی 
ــت بوم  ــک زیس ــا ی ــل ب ــال تعام ــا در ح ــت. م ــروری اس ض
پیــش  را  آن  تنهایــی  بــه  نمی توانیــم  و  بــزرگ هســتیم 
ببریــم. در اســتان یــزد هیــچ نهــادی وجــود نــدارد کــه از ایــن 
ــی  زیســت بوم جــدا باشــد و همــه ســازمان ها و ارگان هــا جزئ
ــن  ــش از ای ــک بخ ــط ی ــای فق ــن، ارتق ــتند. بنابرای از آن هس
ــا،  ــایر بخش ه ــا س ــی ب ــکاری و هم افزای ــدون هم زیســت بوم ب

امکان پذیــر نیســت.
ــوآوری  ــز ن ــر مرک ــن درخشــان، مدی ــداد، امی ــه روی در ادام
شــرکت فــولاد آلیــاژی ایــران، یــادآور شــد: نخســتین رویــداد 
»فــولاژ پــلاس« بــا هــدف شناســایی نیازهــای فناورانــه صنعت 
ــاور برگــزار شــد.  ــا شــرکت های فن ــولاد آلیــاژی و ارتبــاط ب ف
ــای  ــایی و حوزه ه ــه شناس ــاز فناوران ــداد 50 نی ــن روی در ای
دیجیتال ســازی، فــولاد ســبز و هــوش مصنوعــی معرفــی 
ــی  ــارد تومان ــاری 20 میلی ــک خــط اعتب ــن ی ــدند. همچنی ش

ــت. ــاص یاف ــه اختص ــای نوآوران ــت از طرح ه ــرای حمای ب
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تحلیل صنعت کاشی و سرامیک 
PESTEL و شرکت کاشی یاقوت میبد براساس مدل

قسمت
دوم

ــی  ــد، تغییرات ــایی کنی ــی را شناس ــای محیط ــا و تهدیده ــا فرصت ه ــد ت ــک می کن ــما کم ــه ش ــل PESTEL ب تحلی
ــد. ــت را درک کنی ــاق اس ــال اتف ــب وکارتان در ح ــط کس ــه در محی ک

ــی  ــرکت کاش ــی و ش ــت کاش ــل pestel صنع تحلی
ــد ــوت میب یاق

p سیاسی
از مهمتریــن عوامــل ایجــاد کننــده رونــق در صنعــت کاشــی 
ــر  ــل موث ــا و عوام ــش تقاض ــه افزای ــوان ب ــی ت ــرامیک م و س
ــت  ــود وضعی ــرد و بهب ــاره ک ــازی اش ــاختمان س ــت س در صنع
ــرای  ــا ب ــه روی تقاض ــد ب ــی توان ــور م ــاز در کش ــاخت و س س
کاشــی و ســرامیک تاثیــر بگــذارد مثــلا حتــی سیاســت هــای 
ــت  ــه روی صنع ــه ب ــت اینک ــه عل ــیمان ب ــه س ــت در زمین دول
ــه روی  ــه صــورت غیرمســتقیم ب ســاختمان تاثیرگــذار اســت ب
صنعــت کاشــی و ســرامیک تاثیــر مــی گــذارد، بنابرایــن برنامــه 
ــه  ــدور پروان ــف ص ــز توق ــکن و نی ــش مس ــرای بخ ــت ب دول
ــش  ــت نق ــت صنع ــد در وضعی ــای جدی ــرای واحده ــت ب فعالی

ــت. ــد داش ــری خواه موث
ــده  ــده و صادرکنن ــر تولیدکنن ــور برت ــج کش ــزو پن ــران ج ای
کاشــی و ســرامیک جهــــان اســت،  از آن طرف عراق، عربســتان، 
امــارات و ســــوریه جــزو 10 کشــور بــزرگ واردکننــده کاشــی و 
ســرامیک هســتند. پــس سیاســت هــای دولــت و روابــط دولــت 

ادامه مطلب از شماره قبل:

ــه روی صــادرات کاشــی و ســرامیک تاثیــر مــی گــذارد.  ــا ایــن کشــورها ب ب
ــادرات کاشــی و  ــب ص ــر مکع ــون مت ــوع 194 میلی ــال 1401 در مجم در س
ســرامیک انجــام شــده اســت. تحریــم هــا از جملــه عوامــل تاثیرگــذار بــه روی 
صنعــت هســتند ولــی از آنجایــی کــه عمــده صــادرات به کشــورهای همســایه 
صــورت مــی گیــرد بحــث جابــه جایــی پــول آن هــم بســیار آســان تر از ســایر 
کشــورها اســت. همانطــور کــه بخــش زیــادی از صــادرات وارد کشــور عــراق 

مــی شــود. 
تصویــب بودجــه 300 میلیــارد دلاري توســط پارلمــان کشــور عــراق بــراي 
ــي  ــن کشــور م ــخ ای ــن بودجــه در تاری ــه بالاتری ــراق ک ــده ع ســه ســال آین
باشــد ، فرصــت مغتنمــي بــراي توســعه صــادرات ، ســرمایه گــذاري وتأمیــن 
نیازهــاي کشــور عــراق توســط فعــالان اقتصــادي کشــورمان مــي باشــد. قابــل 
ذکــر اســت کشــور عــراق بودجــه ســال هــاي 2024 و2025 را بــا رشــد 70 
درصــدي نســبت بــه ســال 2022 مصــوب نمــوده و بودجــه جــاري و عمرانــي 
ــي  ــت خوب ــر فرص ــن ام ــه ای ــد ک ــي باش ــارد دلار م ــش از 150 میلی آن بی
جهــت توســعه تجــارت وســرمایه گــذاري ایــران در کشــور عــراق مــي باشــد.

ــتان،  ــای افغانس ــور ه ــه کش ــادرات را ب ــترین ص ــا بش ــراق م ــد از ع بع
ســوریه، پاکســتان و مقــدار کمــی هــم کشــورهای حاشــیه خــزر داریــم ولــی 
بــه خاطــر سیاســت هــای دولــت و عــدم قبــول FATF مــا نمــی توانیــم در 
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کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس و اروپــا فعالیــت و مــراوده مالــی داشــته 
باشــیم هرچنــد ســختی هــای انتقــال پــول بیــن ایــران و کشــورهای دیگــر 

وجــود دارد و ایــن اتفــاق طریــق صرافــی هــا مــی افتــد.
صــادرات بــه کشــور پاکســتان هــم بــه علــت تنــش هــای سیاســی بیــن 
ــن  ــه ای ــده ک ــه رو ش ــا مشــکل روب ــر ب ــه اخی ــن چندماه ــورها در ای کش

یکــی دیگــر از عوامــل سیاســی تاثیرگــذار بــه روی صنعــت اســت
ــت  ــی گرف ــن صــورت م ــر چی ــا ســال 97 واردات از کشــورهایی نظی ت
ــن  ــوع اســت ای ــه کشــور ممن ــرامیک ب ــون واردات کاشــی و س ــی اکن ول

ــن صنعــت کمــک کــرده اســت. ــق ای ــه رون عامــل ب
ــه طــرف خارجــی فروختــه مــی  ــه قیمــت 2 دلار ب ــران ب کاشــی در ای
شــود ایــن رقــم در ســال 97 بالاتــر و بــه مبلــغ 4 دلار بــوده اســت و بــه 
ــت  ــرف دول ــمی از ط ــودن مکانیس ــا و نب ــه ه ــن کارخان ــت بی ــت رقاب عل
بــرای کنتــرل قیمــت دو دلار کاهــش یافتــه اســت، بــه نقــل از مدیرعامــل 
ــت اعــلام مــی کــرد کــه قیمــت 4 دلار اســت و  کاشــی یاقــوت اگــر دول
هرکــس زیــر ایــن قیمــت بفروشــد بایــد عــوارض بدهــد سیاســت خوبــی 

ــود. ــردن قیمــت ارزی کاشــی و ســرامیک ب ــرای بالاب ب
E اقتصادی

مهمتریــن عامــل اقتصــادی اثرگــذار، نــرخ رشــد اقتصــادی و وضعیــت 
بودجــه ای کشــور اســت، بهبــود شــرایط اقتصــادی هرچنــد مــی توانــد تــا 
حــدودی تــورم زا باشــد، امــا قطعــا مــی توانــد منجــر بــه بهبــود وضعیــت 
خانوارهــا و در نتیجــه مصــرف بیشــتر آن هــا شــود. از طرفی بهبود شــرایط 
اقتصــادی بــر بخــش ســاخت و ســاز و مســکن اثرگــذار خواهــد بــود. برنامه 
ــه  ــای منطق ــا و خرابی ه ــکن، جنگ ه ــون مس ــاخت 4 میلی ــت در س دول
ــه باعــث  ــه کاشــی و ســرامیک در کشــورهای منطق ــاز ب ــن نی ــالا رفت و ب

رونــق در ایــن صنعــت مــی شــود.
ــر وضعیــت کارخانجــات کاشــی و  دو عامــل مهــم اقتصــادی اثرگــذار ب
ســرامیک، یکــی نیــاز بــه تامیــن نقدینگــی از طریــق تســهیلات و دومــی 

ایجــاد شــرایط فــروش نســیه بــرای افزایــش فــروش اســت.
7 رشــته فعالیت هــای صنعتــی دارای اولویــت در ســند چشــم انداز 

ــه چشــم می خــورد کــه عبارتنــد  برنامــه راهبــردی 1404ب
ــر و  ــیمان، تای ــاک، س ــاجی و پوش ــولاد، نس ــودرو، ف از: خ
ــوازم خانگــی و کاشــی و ســرامیک.حضور کاشــی  ــوب، ل تی
و ســرامیک در کنــار صنایــع دیگــری مثــل فــولاد و 
ــن صنعــت در ســند  ــه ای ــت ب خودروســازی نشــان از اهمی

دارد.  1404 چشــم انداز 
تولیــد کاشــی و ســرامیک در ایــران دو مزیــت نســبی دارد 
یکــی گاز و انــرژی ارزان و دومــی نیــروی کار ارزان در دنیــا 
بهــای تمــام شــده اکونومــی تریــن  محصــول زیــر 3.5 دلار 

نیســت ولــی در ایــران بــا مبلــغ 2 دلار تولیــد مــی شــود.
ــت هــای مهــم صنعــت کاشــی و ســرامیک  یکــی از مزی
کشــور مــی تــوان بــه ایــن موضــوع اشــاره کــرد، کــه بیــش 
از 90 درصــد از مــواد اولیــه آن در داخــل کشــور مــــوجود 
ــواد  ــراوری م ــه روی ف ــورتی ک ــنابراین در صـــ ــت، بــ اس
اولیــه بــه خـــــوبی کار شــود، ارزبــری بـــــرای واردات مواد 
اولیـــــه و مشـــــکلات نــــاشی از آن وجـــــود نخواهـــــد 

داشــت. 
حلقــه صنعــت کاشــی و ســرامیک مســائل طراحــی، رنگ، 
لعــاب، صنایــع پاییــن دســتی و ماشــینری اســت و اخریــن 
مرحلــه تولیــد خــود کاشــی هســت مــا تقریبــا همــه چرخــه 
ــم حتــی کــوره هــم نتوانســیم بســازیم  قبــل از آن را نداری
ــرات  ــرای تعمی ــی ب ــم حت ــی کنی ــاژ م ــا فقــط مونت و تقریب

دســتگاه هــا هــم بــه تکنســین خودشــان وابســته ایــم.
بــا توجــه بــه حجــم وســیع ســرمایه گــذاری هایی کــه در 
صنعــت کاشــی و ســرامیک کشــور بــه ویــژه درســال هــای 
اخیــر صــورت گرفتــه اســت، در حــال حاضــر میــزان عرضــه 
ــرمایه  ــن س ــی ای ــت اصل ــت. عل ــای آن اس ــش از تقاض بی
ــت در  ــن صنع ــوب ای ــود خ ــیه س ــم حاش ــا ه ــذاری ه گ

ــوده اســت. گذشــته ب

ــزد  ــتان ی ــارت اس ــدن، تج ــت، مع ــازمان صنع  س
بعنــوان دســتگاه تســهیلگر صــادرات معرفــی و 

ــد. ــل ش تجلی

ــزد از  ــتان ی ــه اس ــدگان نمون ــل از صادرکنن ــن تجلی در آیی

محمدکاظــم صادقیــان مدیــر کل ســازمان صنعــت  معــدن و 
تجــارت اســتان یــزد تجلیــل شــد.

ــت و  ــر صم ــاون وزی ــزد، مع ــتاندار ی ــم اس ــن مراس در ای
ــت. ــور داش ــران حض ــارت ای ــعه و تج ــازمان توس ــس س رئی

ایــن مراســم بــا حضــور فعــالان اقتصــادی، تولیــد کننــدگان 
و صادرکننــدگان اســتان برگــزار شــد.

تقدیر از سازمان صمت یزد بعنوان سازمان تسهیلگر صادرات  
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مرحله فولاد سبز بر سه رکن استوار است:
1. برقی سازی

)CDA( 2. اجتناب مستقیم از کربن
)CCUS( 3. جذب و ذخیره سازی کربن

برقی سازی
ــرای  ــه صنعــت فــولاد و افزایــش تقاضــا ب  نگاهــی واضــح ب
تولیــد فــولاد در دهه هــای آینــده، بیانگــر آن اســت کــه 
ــه  ــاز ب ــر، نی ــت انرژی ب ــن صنع ــای ای ــا نیازه ــق ب ــرای تطبی ب
ــود دارد.  ــر وج ــاک و تجدیدپذی ــرژی پ ــترده ان ــش گس افزای
ــی و  ــوره الکتریک ــی ک ــداد قابل-توجه ــه تع ــرای تغذی اول، ب
دوم بــرای تولیــد هیــدروژن ســبز مــورد نیــاز بــرای جایگزینــی 
احیاکننــده هــای بــر پایــه کربــن. عــلاوه بــر ایــن، انــرژی هــای 
ــه  ــبت ب ــادی، نس ــیدی و ب ــرژی خورش ــد ان ــر، مانن تجدیدپذی
بســیاری از نیــروگاه هــای ســوخت فســیلی بــه فــولاد بیشــتری 
ــش  ــد. افزای ــاز دارن ــده نی ــاخته ش ــرژی س ــد ان ــر واح در ه
ــای  ــه معن ــن ب ــر همچنی ــای تجدیدپذی ــرژی ه ــتفاده از ان اس

ــرژی اســت. ــاز بخــش ان ــورد نی ــولاد م ــزان ف ــش می افزای
)CDA( اجتناب مستقیم از کربن

فرآینــد اصلــی احیــای ســنگ آهــن بــه ســه مســیر محــدود 
مــی شــود: احیــای بــر پایــه کربــن کــه تا بــه امــروز یــک روش 
معمــول بــوده اســت، احیــای بــر پایــه هیــدروژن کــه در آینــده 
نزدیــک پیــش بینــی مــی شــود و الکترولیــز مســتقیم فــولاد 

کــه هنــوز در مراحــل ابتدائــی اســت. 
تنهــا ســناریوی واقــع بینانــه امــروزی ایجــاد اقتصــاد 
ــاس  ــدروژن در مقی ــر هی ــای اخی ــت. پروژه ه ــی اس هیدروژن

ــدروژن در  ــد هی ــد: تولی ــی می پردازن ــع اصل ــع دو مان ــه رف ــزرگ ب ب
ــع  ــه مناب ــر پای ــدروژن ب ــد هی ــنجی تولی ــزرگ و امکان س ــاس ب مقی
تجدیدپذیــر. قیمــت میــان مــدت هیــدروژن ســبز کمتــر از 2 دلار در 
کیلوگــرم نشــان مــی دهــد کــه ایــن موانــع زودتــر برطــرف خواهنــد 

شــد.
)CCUS( جذب و ذخیره سازی کربن

ــولاد بیــش از 40 ســال اســت و  ــی در بخــش ف طــول عمــر دارای
بســیاری از تأسیســات بالادســتی تولیــد آهــن  در هنــد، چیــن و ســایر 
مناطــق هنــوز بســیار جــوان هســتند. در اینجــا، CCUS وارد بــازی 

مــی شــود. 
CCUS بــا فرآیندهــای پیشــرفته، ماننــد سیســتم اســکرابر آمیــن 

ــد.  ــذب می کن ــی CO2 را ج CDR KM میتسوبیش

پــس از جــذب، CO2 غلیــظ و خالــص را مــی تــوان فشــرده کــرده 
و بــه صــورت ایمنــی در زیــر زمیــن ذخیــره کــرد. 

ــداف  ــای اه ــرای ارتق ــوان از آن ب ــی ت ــن، م ــورت جایگزی ــه ص ب
ــرای تولیــد محصــولات شــیمیایی  ــا ب بازیابــی نفــت خــام )EOR(، ی
ــد  ــا فرآین ــک ب ــرکت لانزات ــال، ش ــرای مث ــرد. ب ــتفاده ک ــه اس پای
اختصاصــی تخمیــر میکروبــی CO ،CO2، و هیــدروژن بــه اتانــول، یــا 

ــد. ــل می کن ــه تبدی ــیمیایی پای ــواد ش ــایر م eFuels، و س

نتیجه گیری
توانایــی صنعــت فــولاد در عبــور از کربن نــه تنها بــه تولیدکنندگان 
فــولاد بســتگی دارد، بلکــه چنــد صنعــت متکــی بــه یکدیگــر بــرای 
ــه  ــد ب ــن هســتند. شــراکت های جدی ــه ســمت خنثی-کرب حرکــت ب
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تدریــج در سرتاســر جهــان پدیــدار خواهنــد شــد، زیــرا در دســترس بــودن انرژی هــای تجدیدپذیــر ارزان قیمــت و مــواد خــام تعییــن 
خواهنــد کــرد کــه رهبــران صنعــت چگونــه و کجــا ظاهــر شــوند و ممکــن اســت نحــوه انطبــاق رهبــران فعلــی بــرای حفــظ موقعیــت 

خــود را نشــان دهنــد.
 IEA اســامی چنــد پــروژه تحقیقاتــی حیاتــی کــه در جهــت انتشــار کربــن خالــص صفــر کار مــی کننــد را اعــلام کــرده، کــه شــامل 
همــکاری بیــن المللــی، تاکیــد بــر تغییــر آب و هــوا بــه عنــوان چالشــی جهانــی و نشــان دادن ماهیــت بــه هــم پیوســته صنعــت فــولاد 

 . ست ا
ــورژی  ــا متال ــرای کاهــش انتشــار کربــن در سراســر زنجیــره تولیــد از آگلومراســیون ت ــر از همــه، از تکنولوژی هــای موجــود ب مهم ت
اولیــه و ثانویــه و تــا نــورد اســتفاده می شــود. مســیر پیــش روی صنعــت فــولاد بــرای رســیدن بــه انتشــار کربــن خالــص صفــر پیچیــده 

و بغرنــج خواهــد بــود، امــا نــوآوری هایــی ماننــد HYFOR و KM CDR بــه حفــظ خــوش بینــی کمــک مــی کننــد. 
ــا  ــود دارد ت ــا وج ــن چالش ه ــر ای ــه ب ــرای غلب ــولاد ب ــدگان ف ــه از تولیدکنن ــی، مطالب ــرات آب و هوای ــای تغیی ــود واقعیت ه ــا وج ب
ــد.  ــور کنن ــن عب ــدروژن ســازگار شــوند و از کرب ــه هی ــر پای ــا فولادســازی الکتریکــی ب ــد، ب ــده را اتخــاذ کنن ــاده آین ــای آم راه حل ه

 مرحله فولاد سبز: عبور از کربن
 استوار است: سه رکنمرحله فولاد سبز بر 

 سازی. برقی1
 (CDA. اجتناب مستقیم از کربن )2
 (CCUSسازی کربن ). جذب و ذخیره3

 سازیبرقی
های های آینده، بیانگر آن است که برای تطبیق با نیازبه صنعت فولاد و افزایش تقاضا برای تولید فولاد در دهه نگاهی واضح

 هی کورهتوجبر، نیاز به افزایش گسترده انرژی پاک و تجدیدپذیر وجود دارد. اول، برای تغذیه تعداد قابلاین صنعت انرژی
های انرژی علاوه بر این، های بر پایه کربن.ورد نیاز برای جایگزینی احیاکنندهالکتریکی و دوم برای تولید هیدروژن سبز م

های سوخت فسیلی به فولاد بیشتری در هر واحد مانند انرژی خورشیدی و بادی، نسبت به بسیاری از نیروگاه تجدیدپذیر،
 معنای افزایش میزان فولاد مورد نیاز بخشههای تجدیدپذیر همچنین بشده نیاز دارند. افزایش استفاده از انرژیانرژی ساخته
 انرژی است.

 (CDAاجتناب مستقیم از کربن )
وده است، ب معمول شود: احیای بر پایه کربن که تا به امروز یک روشفرآیند اصلی احیای سنگ آهن به سه مسیر محدود می

. تنها ی استهنوز در مراحل ابتدائشود و الکترولیز مستقیم فولاد که بینی میاحیای بر پایه هیدروژن که در آینده نزدیک پیش
صلی ا مانع های اخیر هیدروژن در مقیاس بزرگ به رفع دوبینانه امروزی ایجاد اقتصاد هیدروژنی است. پروژهسناریوی واقع

دت هیدروژن متجدیدپذیر. قیمت میانسنجی تولید هیدروژن بر پایه منابع پردازند: تولید هیدروژن در مقیاس بزرگ و امکانمی
 زودتر برطرف خواهند شد. موانع دهد که ایندلار در کیلوگرم نشان می 2سبز کمتر از 

 (CCUSسازی کربن )جذب و ذخیره
در هند، چین و سایر  سال است و بسیاری از تأسیسات بالادستی تولید آهن 40طول عمر دارایی در بخش فولاد بیش از 

ر اسکراب با فرآیندهای پیشرفته، مانند سیستم CCUSشود. وارد بازی می CCUSهنوز بسیار جوان هستند. در اینجا،  مناطق
صورت توان فشرده کرده و بهغلیظ و خالص را می 2COکند. پس از جذب، میرا جذب  2COمیتسوبیشی  CDR KMآمین 

(، یا برای تولید EORاز آن برای ارتقای اهداف بازیابی نفت خام ) توانمی صورت جایگزین،ایمنی در زیر زمین ذخیره کرد. به
محصولات شیمیایی پایه استفاده 
کرد. برای مثال، شرکت لانزاتک با 

اختصاصی تخمیر میکروبی فرآیند 
2CO ،CO ،و هیدروژن به اتانول ،

، و سایر مواد شیمیایی eFuelsیا 
 کند.پایه تبدیل می

 گیرینتیجه
در عبور از  فولادتوانایی صنعت 

  دنه تنها به تولیدکنندگان فولا کربن
 در سراسر جهان. KM CDRدستاوردهای تجاری فرآیند  -4شکل 

نوروز که می شــود همه آروزی گردش حال به بهترین احــوال را داریم و در کنار 
سفره هفت سین هایمان برای این رستگاری دست به آسمان می بریم. 

فراموش نکنیم بهترین احوال بدون پاسداشت و سپاسگزاری خداوند بزرگ در همه 
زمینه ها ممکن نیست، صرفه جویی و بهینه سازی در مصرف انرژی به عنوان بزرگترین 

نعمت های خداوند، بدون شک از مهم ترین سپاسگزاری هاست. 
در مصرف آب، برق،گاز و دیگر حامل های انرژی صرفه جویی را از شعار به عمل 
تبدیل نمائیم. آگاه باشــیم و دیگران را آگاه نمائیم که اگر عاقلانه تر و با تدبیر بیشــتر 

عمل ننمائیم، سیلی سختی از طبیعت و محیط زیست خواهیم خورد.

پیام انرژی
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و  شناســی  کانــی  تفاوت هــای  از  بعضــی 
ــده  ــاص گردی ــر خ ــدول زی ــی در ج گوهرشناس

ــت. اس
بنابراین می توان گفت:

ــک  ــاً ی ــوب لزوم ــی خ ــی شناس ــص کان ــک متخص ی
گوهــر شــناس خــوب نمی باشــد.

 اســاتید کانــی شناســی می بایســت دوره هــای آموزشــی 
گوهرشناســی را طــی نمایند.

اســتانداردهای  اخیــر  ســال های  در  خوشــبختانه   
آموزشــی در فنــی حرفــه ای مــورد بازنگــری متخصصیــن 
ایــن بخــش قــرار گرفتــه و بــه روز شــده اســت، امــا ماننــد 

هــر اســتاندارد دیگــری نیــاز بــه بازنگــری حداقــل هــر 5 ســال یــک بــار دارد ، 
عــلاوه بــر آن اســتانداردهای مربوطــه در اداره اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی 
ــه  ــه آن پرداخت ــری ب ــت دیگ ــه در یادداش ــت ک ــده اس ــن گردی ــز تدوی نی

خواهــد شــد.
 با توجه به اهمیت موضوع ضرورت دارد:

ــاً در  ــی مخصوص ــات گوهرشناس ــرای موسس ــهیلات لازم ب ــن تس 1- تامی
زمینــه امــکان تامیــن دســتگاه های پیشــرفته کــه در حــال حاضــر بــه دلیــل 
تحریم هــا امــکان تهیــه بــا مشــکلات همــراه اســت و از ســوی دیگــر بــا نــرخ 

برابــری فعلــی دلار بســیار گــران هســتند.
2- حمایت های ارزی از افراد آموزش دیده:

 سال هاســت کــه بســیاری از جوانــان علاقه منــد و حتــی زمیــن شناســان 

رئیس کانون هماهنگی دانش صنعت و بازار جواهرات و سنگ های قیمتی ایران

محمدجواد پیش بین
رئیس کمیته تخصصی گوهرسنگ های خانه معدن

تفاوت بین کانی شناسی و گوهرشناسی

اگرچــه پایــه شــناخت گوهرســنگ ها علــوم مربــوط بــه کانــون شناســی اســت، امــا تفاوت هــای معنــی داری بیــن 
کارشناســی و گوهرشناســی وجــود دارد .

ــکوپی،  ــازک میکروس ــع ن ــن مقط ــامل گرفت ــب، ش ــق تخری ــه از طری ــواد مربوط ــی م ــی در کارشناس ــور کل ــه ط ب
آنالیزهــای مختلــف شــیمیایی و مــوارد مشــابه مــورد شناســایی قــرار می گیرنــد و حتــی در روش هــای غیــر تخریبــی 
ــر  ــناخت گوه ــی و ش ــی از مصنوع ــک طبیع ــکان تفکی ــز ام ــت نی ــران قیم ــیار گ ــرفته و بس ــتگاه های پیش ــا دس ب
ــنگ ها از  ــی س ــور کل ــه ط ــی ب ــه در گوهرشناس ــت ک ــی اس ــن در حال ــدارد. ای ــود ن ــده وج ــازی ش ــنگ های بهس س
ــوان  ــازار بت ــه در ب ــد ک ــرار می گیرن ــاری ق ــگاه تج ــا ن ــی ب ــف علم ــی های مختل ــورد بررس ــی م ــر تخریب ــق غی طری
ــکا، گوهرســنگ ها  ــه GIA آمری ــه آن اســتناد کــرد. براســاس نظــر اغلــب موسســات گوهرشناســی جهــان از جمل ب
بــا هــر روشــی کــه مــورد آزمــون قــرار گیرنــد، در نهایــت می بایســت مــورد تاییــد یــک گوهرشــناس نیــز باشــد.  
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ایــن آموزش هــا را فــرا گرفته انــد لیکــن بــه جــز تعــداد کمــی مابقــی جــذب بازارهــای مربــوط نشــده اند.
ــان مشــترک کارشناســی و  ــه منظــور بهســازی فضــای کســب و کار گوهرســنگ ها و جواهــرات، ایجــاد زب ــده یادداشــت و ب 3- از نظــر نگارن
اعتمادســازی ضــرورت دارد تــا اتحادیه هــای طــلا، جواهــر و نقــره حضــور حداقــل یــک گوهــر شــناس را در واحدهــای جواهرســازی و جواهــر 

فــروش الزامــی نماینــد.
 در حــال حاضــر تنهــا  طــلا، جواهــر و نقــره مشــهد در اقدامــی قابــل تحســین آموزش هــای تخصصــی از جملــه گوهرشناســی، عیارســنجی 
و غیــره را بــرای متقاضیــان پروانــه فعالیــت و تمدیــد پروانــه، اجبــاری نمــوده اســت کــه امیــدوارم الگویــی بــرای ســایر اتحادیه هــا نیــز باشــد.

ــدازی واحدهــای شناســایی گوهرســنگ ها )پــس از  ــه منظــور امــکان راه ان ــه در اتحادیه هــای طــلا، جواهــر و نقــره ب 4-  اختصــاص کــد حرف
ــوزی(. طــی دوره هــای تخصصــی و شــرکت در آزمون هــای مربوطــه و طــی دوره کارآم

ــدان و  ــه علاقمن ــت ک ــد داش ــوان امی ــت و می ت ــده اس ــناخته ش ــور ش ــه در کش ــک حرف ــوان ی ــه عن ــی ب ــر شناس ــورت گوه ــن ص 5- بدی
ــوند.  ــه ای ش ــازار کار حرف ــذب ب ــن ج متخصصی

CamScanner

بعضی از تفاوت های کانی شناسی و گوهرشناسی
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حفظ صادرات درشرایط 
فعلی باید جزء اولویت  

کشور باشد

ــاره  بعنــوان کارشــناس ارشــد اقتصــادی لطفــا درب
تأثیــرات سیاســت های بین المللــی بــر اقتصــاد 

ــد. ــان بگویی ــران برایم ای

ــک  ــزان تبری ــه عزی ــما و هم ــه ش ــوروز را ب ــعید ن ــد س عی
ــولای  ــن، م ــهادت امیرالمؤمنی ــن ش ــم. همچنی ــرض می کن ع

ــم.   ــلیت می گوی ــان را تس متقی
ــتیم  ــرایطی هس ــان ش ــش در جری ــم و بی ــه ک ــوب، هم خ
کــه از زمــان حضــور آقــای ترامــپ ایجــاد شــده اســت. ایشــان 
در واقــع از10بهمــن مــاه بطــور رســمی و از 40 روز قبــل تــر 
ــول  ــدند. در ط ــت ش ــه سیاس ــمی وارد صحن ــر رس ــور غی بط
ــی 3 مــاه گذشــته، حضــور ایشــان باعــث شــده کــه کل  2 ال
ــم بخــورد.  ــه ه ــی ب ــد و حت ــر کن ــی تغیی ــادلات بین الملل مع
ــان  ــرات پای ــه مذاک ــده، از جمل ــاد ش ــادی ایج ــرات زی تغیی
ــا  ــالاً ت ــت و احتم ــام اس ــرف انج ــه در ش ــن ک ــگ اوکرای جن
ــا  ــد. ت ــاده باش ــاق افت ــن اتف ــه، ای ــن ویژه نام ــان انتشــار ای زم
ــکی،  ــای زلنس ــردم، آق ــد ک ــن رص ــه م ــاری ک ــن اخب آخری
رئیس جمهــور اوکرایــن، توافــق کــرده کــه منابــع اوکرایــن بــه 
ــا ســرمایه گذاری آمریکایی هــا انجــام شــود.   صــورت 50-50 ب
یکــی دیگــر از اتفاقــات مهمــی کــه در شــرف انجــام اســت، 
نشســت دوقلــو چیــن اســت کــه همیشــه در اوایــل مــاه مارس 
)نیمــه اســفند( برگــزار می شــود. امســال ایــن نشســت طولانی 
تــر از همیشــه و یــک هفتــه بطــول کشــید. چیــن سیاســتی را 
دنبــال می کنــد کــه در مقابلــه بــا تهدیــدات آمریــکا بایســتد. 
همچنیــن رشــد اقتصــادی 5 درصــدی را تصویــب کــرد و در 
ــا و  ــوژی ه ــرروی تکنول ــف ب ــذاری مضاع ــرمایه گ ــدد س ص
فنــاوری هــای جدیــد اســت. طبــق روال سیاســت هــای اخیــر 

ــی و ســرانه کلیــه تولیــدات و  چیــن، پکــن در صــدد افزایــش مصــرف داخل
محصــولات خــود بــه عنــوان اولویــت اول در کنــار صــادرات اســت. از ســوی 
دیگــر، آمریــکا تعرفه هایــی بــر محصــولات فــولاد هنــد و فــولاد و آلومینیــوم 
ــا  ــح ب ــرات صل ــرد مذاک ــال پیش ب ــرده و در ح ــب ک ــادا تصوی ــک و کان مکزی
ــوم  ــولاد و آلومینی ــادرات ف ــش ص ــث افزای ــات باع ــن اتفاق ــت. ای ــیه اس روس

روســیه در میــان مــدت خواهــد شــد. 
از ســوی دیگــر، شــاهد کاهــش صــادرات نفــت ایــران از حــدود 1.4 تــا 1.8 
میلیــون بشــکه در روز بــه زیــر 900 هزار بشــکه در روز هســتیم که متأســفانه 
ایــن رونــد ادامــه دارد. همــه ایــن اتفاقــات باعــث می شــود کــه وضعیــت بــرای 
ــران  ــن ای ــه در رده متحدی ــورهایی ک ــرا کش ــود، زی ــخت تر ش ــا س ــور م کش
ــوریه  ــال، س ــوان مث ــه عن ــوند. ب ــارج می ش ــه خ ــن حلق ــم از ای ــد، کم ک بودن
از ایــن حلقــه خــارج شــده و کنتــرل آن بــه در اختیــار کشــورهای عربــی و 

ترکیــه قــرار گرفتــه و ایــران نقشــی در آن نــدارد.
ــن وضعیــت باعــث می شــود کــه فرصت هــای ســرمایه گذاری در حــوزه  ای
معــدن، صنایــع معدنــی و فلــزی کشــور محدودتــر شــود. بســیاری از دوســتان 
دربــاره ایــن موضــوع صحبــت کرده انــد و امیدهــای زیــادی را بازگــو کرده انــد 
ــم  ــه هفت ــه در برنام ــی ک ــرایط ایده آل ــه ش ــردد ب ــا برمی گ ــه این ه ــه هم ک
توســعه تصویــب شــده اســت، جایــی کــه رشــد اقتصــادی کشــور 8 درصــد و 
ــا  ــا تنه ــا این ه ــی شــده اســت! ام ــدن 13 درصــد پیش بین رشــد بخــش مع
در صورتــی محقــق می شــوند کــه منابــع مالــی در اختیــار کشــور باشــد. در 
ــر می شــود و صــادرات  ــه روز کمت ــی کــه درآمدهــای ارزی کشــور روز ب حال
نفــت ایــران تــا خــرداد مــاه ممکــن اســت بــه حــدود 450 هــزار بشــکه در 

روز کاهــش یابــد.
ــی  ــرکت های خارج ــدی ش ــه علاقه من ــود ک ــث می ش ــرایط باع ــن ش ای
ــه روز  ــی روز ب ــع معدن ــدن و صنای ــش مع ــای بخ ــور در پروژه ه ــرای حض ب
ــن واقعیــت دور باشــیم. حتــی ممکــن اســت  ــد از ای ــا نبای ــر شــود و م کمت

ــا دکتــر کیــوان جعفــری طهرانــی بــرآن شــدیم تــا درمــورد تأثیــرات سیاســت های   طــی مصاحبــه اختصاصــی ب
ــران مصاحبــه ای داشــته باشــیم کــه متــن مصاحبــه جهــت اطــاع شــما خواننــدگان  ــر اقتصــاد ای بین المللــی ب

محتــرم پــردازش و تولیــد  تقدیــم مــی شــود.

دکتر کیوان جعفری طهرانی؛
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صــادرات کشــور در خطــر قــرار گیــرد و حفــظ صــادرات بایــد جــزء اولویت هــا 
باشــد. بســیاری از بازارهایــی کــه در دوره بایــدن داشــتیم، متأســفانه از دســت 

خواهنــد رفــت.
ــر جــذب ســرمایه گذاری خارجــی کــه  ــه جــای تمرکــز ب ــه نظــر مــن، ب ب
در شــرایط فعلــی عمــلًا امکان پذیــر نیســت، بایــد بــر جــذب ســرمایه گذاری 
بخــش خصوصــی داخلــی در حــوزه معــدن و صنایــع معدنــی تمرکــز کنیــم. 
قبــلًا در دولــت هــای دوازدهــم وســیزدهم نیــز جــذب ســرمایه ایرانیــان خارج 
ــدارد.  ــود ن ــون وج ــم اکن ــکان ه ــن ام ــی ای ــا حت ــد، ام از کشــور مطــرح ش
متأســفانه شــاهدیم کــه حتــی شــرکت هــای بخــش خصوصــی ســرمایه های 
خــود را از کشــور خــارج می کننــد و ایــن زنــگ خطــری اســت کــه بایــد بــه 

آن توجــه کــرد.
مــن معتقــدم که شــرایط بســیار دشــواری داریــم. وقتــی آمریکا کشــورهای 
مختلــف را تهدیــد می کنــد، حتــی روســیه کــه متحــد ایــران بــود، از ایــران 
ــز ممکــن اســت  ــن نی ــک می شــود. چی ــکا نزدی ــه آمری ــرد و ب ــه می گی فاصل
همیــن کار را انجــام دهــد. بــه نظــر مــن، تنهــا راه مقابلــه بــا ایــن شــرایط، 
ــت.  ــرمایه اس ــد س ــرمایه و تولی ــذب س ــرای ج ــلاش ب ــادرات و ت ــظ ص حف
ــا را  ــا و تحریم ه ــی، محدودیت ه ــای صادرات ــد تنگناه ــت بای ــت و حاکمی دول
کاهــش دهنــد تــا علاقه منــدی بخــش خصوصــی بــه صــادرات کاهــش نیابــد.

ــد  ــه تولی ــی ک ــزرگ دولت ــرکت های ب ــی ش ــه حت ــم ک ــوش نکنی فرام
می کننــد، صادراتشــان توســط بخــش خصوصــی انجــام می شــود. دولــت بایــد 
از ادامــه وضــع عــوارض صادراتــی خــودداری کنــد، زیــرا ایــن کار بــه صــادرات 
ــا  ــدید تحریم ه ــل تش ــه دلی ــی ب ــل دریای ــه حم ــی کرای ــد. حت ــه می زن لطم
ــای  ــای محموله ه ــش قیمت ه ــث کاه ــن باع ــت و ای ــش اس ــال افزای در ح

ــود. ــور می ش ــی کش صادرات
مــا بایــد واقع بینانــه نــگاه کنیــم. در شــرایطی کــه صــادرات نفــت کشــور 

ــدن و  ــق صــادرات مع ــد از طری ــه شــدت در خطــر اســت، بای ب
صنایــع معدنــی ســعی کنیــم مقــداری از ایــن کســری بودجــه 
ــر  ــن کار به ســادگی امکان پذی ــه ای ــد ک ــم. هرچن ــران کنی را جب
نیســت و درآمدهــای معدنــی نمی تواننــد بــه ســرعت جایگزیــن 

درآمدهــای نفتــی شــوند.  
یــک خطــر دیگــر ایــن اســت کــه صنعــت فــولاد کشــور نیــز 
ــن باعــث کاهــش درآمدهــای  ــم شــود و ای ممکــن اســت تحری
ــه  ــت ک ــن اس ــن راه ای ــن، بهتری ــود. بنابرای ــش می ش ــن بخ ای
ــار  ــم و در کن ــرار دهی ــی ق ــدف اصل ــوان ه ــه عن ــادرات را ب ص
آن، فعالیت هــای اقتصــادی داخــل کشــور را افزایــش دهیــم تــا 

ــد. ــود یاب ــردش ســرمایه بهب گ
ــا مشــکلات مشــابه مــا دســت و پنجــه  ــادی ب کشــورهای زی
ــد  ــا افزایــش مصــرف ســرانه محصــولات تولی ــد و ب ــرم کرده ان ن
داخــل، ســعی کرده انــد کاهــش درآمدهــای صادراتــی را جبــران 
کننــد. البتــه، در شــرایطی کــه کشــور بــا کســری بودجــه مواجــه 
ــاز  ــاخت و س ــای س ــرمایه گذاری در فعالیت ه ــکان س ــت، ام اس
ــد  ــرانه( بای ــش مصــرف س ــن کار)افزای ــا ای ــد، ام کاهــش می یاب

بــه صــورت مــوازی انجــام شــود.
حفــظ صــادرات و ایجــاد بازارهــای صادراتــی جدیــد کار 
ــظ  ــی را حف ــای فعل ــم بازاره ــر بتوانی بســیار ســختی اســت. اگ
کنیــم و روی محصولاتــی تمرکــز کنیــم کــه کمتــر زیــر ذره بیــن 
تحریم هــای آمریــکا هســتند، می توانیــم تــا حــدی از ایــن 

ــم. ــور کنی ــرایط ســخت عب ش
ــا تدبیــر و برنامه ریــزی صحیــح، بتوانیــم از ایــن  ــم ب امیدواری

شــرایط ســخت عبــور کنیــم.
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ــز  ــا فل ــانتره و ی ــنگ، کنس ــم از س ــادن اع ــولات مع محص
مهمتریــن اقــلام صادراتــی غیــر نفتــی ایــران اســلامی محســوب 
مــی شــوند بــه طــوری کــه بــه قــول مســئولین وزارت صنعــت، 
معــدن و تجــارت »چیــن مهم تریــن بــازار صادراتــی مــواد خــام 
معدنــی بــه شــمار می آیــد کــه پتانســیل عظیــم تولیــدی ایــن 
کشــور ســفره ای گســترده بــرای مــواد خــام معدنــی ایــران فراهم 
ســاخته اســت« و بــه عقیــده همیــن مســئول »بررســی بــا نــگاه 
ــئولان  ــی، مس ــع معدن ــدن و صنای ــادرات مع ــی ص آسیب شناس
را بــر آن خواهــد داشــت کــه بــا توجــه بــه برنامه هــای توســعه 
ظرفیــت تولیــد در واحدهــای فعــال در صنایــع معدنــی، تدویــن 
طــرح جامــع توســعه صــادرات صنایــع معدنــی را در دســتور کار 
خــود قــرار دهنــد و ایشــان بــه زعــم خــود امیدوارنــد! بــا اتخــاذ 
ــه  ــواد ب ــادرات م ــون ص ــواردی چ ــردی از م ــت های راهب سیاس
ــای  ــی بنگاه ه ــود نقدینگ ــرآوری نشــده، کمب ــام و ف صــورت خ
تکنولوژی هــای  از  بهره گیــری  عــدم  صادراتــی،  و  تولیــدی 
نویــن کــه قطعــا تاثیــر بســزایی در تامیــن ســطح کیفیــت مــورد 
انتظــار مشــتریان و کاهــش قیمــت تمــام شــده خواهــد داشــت، 
از رویکــرد مدیریــت ســنتی گــذر نمــوده و بخــش خصوصــی بــا 
ــق بخشــی بیــش از پیــش ایــن حــوزه  ــه رون ــگاه حرفــه ای ب ن

اقــدام نمایــد«. 
نگاهــی بــه ترکیــب حجمــی کالاهــای وارداتــی چیــن نشــان 
مــی دهــد کــه از جمــع 27 میلیــون تــن کالای وارداتــی چیــن 
از ایــران بالــغ بــر 20 میلیــون تــن مــواد معدنــی فلــزی شــامل 
ــه  ــل توج ــت، قاب ــوده اس ــرب و روی ب ــس، س ــروم، م ــن، ک آه

مناطق ویژه و دانشکده های فناوری های معدنکاری مراکز 
انتقال و توسعه فناوری در معادن کشور خواهند بود

ــوع از مــواد معدنــی طــی ســال 91 معــادل 21  آن کــه کل صــادرات ایــن ن
میلیــون تــن اســت کــه در عمــل 95 درصــد آن راهــی چیــن شــده اســت، 
ســر جمــع صــادرات صــورت گرفتــه از ســرفصل معــادن کشــور رقمــی معادل 
ــای  ــد درآمده ــد رش ــی ده ــان م ــه نش ــت ک ــوده اس ــن ب ــون ت 45/7 میلی
صــادرات غیــر نفتــی کشــور طــی ســال 91 ناشــی از ســهم بــالای صــادرات 

مــواد خــام معدنــی بــوده اســت.
ــام در  ــت خ ــادرات نف ــه ص ــتگی ب ــش وابس ــه کاه ــر در زمین ــع اگ در واق
ــولات  ــا محص ــت ب ــی نف ــام فروش ــی خ ــا جابجای ــاده، تنه ــاق افت ــور اتف کش
معدنــی بــوده اســت کــه بعــد از صــدور و تبدیــل بــه کالای واســطه و یــا نهایی 
بــا قیمتــی چنــد برابــر دوبــاره بــه کشــور وارد مــی شــود. هــم اکنون بســیاری 
از کشــورهای صنعتــی طــرف تجــاری ایــران، بــه واســطه وجــود یــک ســری 
سیاســت هــای صنعتــی برنامــه ریــزی شــده در رشــته فعالیتهــای مختلــف 
ــا درآمــد بالاتــری را خلــق نماینــد.  صنعتــی توانســته اند مشــاغل بیشــتر و ب
سیاســت هــای صادراتــی یکــی از بخــش هــای مهــم ایــن دســته از سیاســت 
هــای صنعتــی محســوب مــی شــود. کشــوری کــه توانمنــدی و فنــاوری لازم 
را بــرای تبدیــل کالای صادراتــی بــه محصولــی در حلقــه هــای بالاتــر زنجیــره 
ارزش داشــته باشــد، ترجیــح مــی دهــد پیــش از صــادرات، آن را بــه محصــول 
جدیــد تبدیــل کــرده و اشــتغال و ارزش افــزوده ناشــی از ایــن حلقــه را نیــز 

نصیــب کشــور خــود کنــد. 
ــر  ــه ب ــا ســازوکاری وجــود دارد ک ــی اســت کــه در کشــور م ــن در حال ای
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ــه  ــره ارزش ک ــای زنجی ــر ج ــدگان در ه ــد کنن ــیاری از تولی ــاس آن بس اس
ــر  ــی اگ ــد. حت ــادر کنن ــود را ص ــول خ ــد محص ــی دهن ــح م ــند ترجی باش
ــورت  ــن ص ــه در ای ــرا ک ــد. چ ــام باش ــی و خ ــواد معدن ــا م ــول آن ه محص
ــد  ــر تولی ــه اگ ــی ک ــد در صورت ــد ش ــد خواهن ــره من ــی به ــز صادرات از جوای
ــا ارزش  ــی ب ــول رقابت ــد محص ــرای تولی ــاوری لازم ب ــی فن ــدگان داخل کنن
افــزوده بالاتــر را داشــته باشــند در ایــن صــورت تمــام ارزش افــزوده محصــول 
جدیــد و اشــتغال ناشــی از آن نصیــب کشــور خواهــد شــد. در واقــع بســیاری 
از صادرکننــدگان کنونــی مــواد خــام و اولیــه، دیگــر بازارهــای خارجــی را بــر 
ــق  ــات رون ــن وســیله موجب ــد داد و بدی ــح نخواهن ــی ترجی ــازار هــای داخل ب

تولیــد داخــل فراهــم مــی گــردد. 
در عــوض ایــن صــادرات بــی رویــه و خــام فروشــی مفــرط، بخــش عمــده 
ای از ارز حاصــل از فــروش مــواد خــام معدنــی صــرف تامیــن ماشــین آلات 
ــادن مــی گــردد.  ــاز مع ــورد نی ــواد و قطعــات یدکــی م ــزرگ و کوچــک، م ب
کمااینکــه در زمینــه تأمیــن ماشــین آلات معدنــی بــا مشــکل روبــرو هســتیم 
ــکل، برنامــه واردات  ــل ایــن مش ــت بــرای ح ــی کــه وزارت صم تــا جای
ماشــین آلات معدنــی بــا عمــر 10 ســال را بــه کشــور آزاد کــرده اســت )مربــوط 
ــول  ــور معم ــه ط ــی ب ــین آلات معدن ــد ماش ــر مفی ــته(. عم ــای گذش ــال ه ــه س ب

ــت  ــین آلات دس ــه ورود ماش ــن رو اگرچ ــت، از ای ــال اس ــا 15 س ــن 5 ت بی
ــا  ــدت، ب ــا در درازم ــع شــود، ام ــر واق ــدت موث ــن اســت در کوتاه م دوم ممک
ــزود.  ــد اف ــکاری خواه ــای معدن ــر هزینه ه ــداری، ب ــای نگه ــش هزینه ه افزای
بــا ایــن وجــود بــه دلیــل هزینــه بــالای ایــن ماشــین آلات و عــدم تولیــد آنهــا 
ــه واردات ماشــین آلات قدیمــی و فرســوده  ــکاران را ب در داخــل کشــور معدن
مجبــور کــرده اســت. از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه شــدت یافتــن تحریم هــا 
علیــه کشــورمان طــی ســال های اخیــر، واردات ماشــین آلات ســنگین معدنــی 
ــه  ــه ای ک ــه گون ــده اســت. ب ــه ش ــددی مواج ــا مشــکلات متع ــازی ب و راه س
ــر  ــه کشــور امکان پذی ــه صــورت مســتقیم ب ــه ماشــین آلات ب ــن گون ورود ای
ــده  ــام ش ــه تم ــردن هزین ــالا ب ــر ب ــلاوه ب ــدد، ع ــطه های متع ــت و واس نیس

ــت.  ــرده اس ــر ک ــد واردات را زمان ب ــین آلات، فرآین ماش
مضــاف بــر آن کــه عــدم ارائــه خدمــات پــس از فــروش از دیگــر مشــکلات 

ماشــین آلات معدنــی اســت.
دلیــل عمــده وابســتگی شــدید معدنــکاری کشــور کــه از یــک طــرف بــه 
خــام فروشــی روی آورده و از طــرف دیگــر ارز حاصلــه را صــرف خریــد مــواد 
اولیــه، تجهیــزات و قطعــات یدکــی مــی کنــد، نبــود فنــاوری اســت و عــدم 
اســتفاده از ظرفیــت هــای فناورانــه ایجــاد شــده در دیگــر صنایــع مثــل هــوا 
فضــا و خودروســازی و انتقــال و بومــی ســازی فنــاوری هــای ســنگین و نــه 

چنــدان پیچیــده ایــن علــم مهندســی اســت. 
در دنیــای امــروز رابطــه ای مســتقیمی بیــن پیشــرفت اقتصــادی، اجتماعــی، 
ــاوری  ــرار اســت و فن ــاوری برق ــعه فن ــک کشــور و توس ــی ی سیاســی و فرهنگ
عــلاوه بــر تغییــر ســاختارهای سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی و ماهیــت شــغلی 
ــط  ــادن و رواب ــل مع ــی مث ــع طبیع ــر مناب ــردن تاثی ــگ ک ــم رن ــن ک و همچنی
اقتصــادی ـ اجتماعــی، تجــارت و مدیریــت، کشــورها و ســازمان هــا را شــدیداً 
ــت  ــی در رقاب ــازمان های ــورها و س ــروزه کش ــت. ام ــرده اس ــر ک ــار تغیی دچ
باقــی مــی ماننــد کــه از فنــاوری پیشــرفته برخــوردار باشــند. در ایــن شــرایط 
ــی  ــود نم ــکلات خ ــل مش ــه ح ــادر ب ــی ق ــه تنهای ــادی ب ــای اقتص ــوزه ه ح
باشــند و همچنیــن دانشــگاه هایــی کــه بــدون توجــه بــه نیــاز هــای سیســتم 
اقتصــادی بــه ایجــاد و انتشــار علــم مــی پردازنــد دیگــر کارایــی ندارنــد. لــذا 

لــزوم ارتبــاط مناســب و مســتمر بخــش هــای اقتصــادی یــک 
کشــور و دانشــگاه هــا و مراکــز تحقیقاتــی پررنــگ مــی شــود. 
ــای  ــی از نهاده ــوان یک ــه عن ــاوری ب ــم و فن ــژه عل ــق وی مناط
ــی  ــادی مبتن ــعه اقتص ــره توس ــه ای از زنجی ــی و حلق اجتماع
ــه،  ــوآوری فناوران ــش ن ــدف افزای ــا ه ــاوری، ب ــش و فن ــر دان ب
ــده  ــود آم ــن بوج ــتغالزایی متخصصی ــادی و اش ــعه اقتص توس
انــد. ایــن مناطــق بــه عنــوان بســتری بــرای جلــب و حمایــت 
ــر فنــاوری هــای پیشــرفته و محملــی  شــرکت هــای مبتنــی ب
ــت  ــعه فعالی ــمندان و توس ــن و دانش ــذب متخصصی ــرای ج ب
ــاوری  ــژه فن ــه وی ــک منطق ــذا ی ــد. و ل ــی باش ــان م کارآفرین
منظومــه ای از انبــوه امکانــات علمــی، صنعتــی، تولیــدی، 
ــط  ــه واس ــش حلق ــت و نق ــی و. . . اس ــگاهی، تحقیقات آزمایش

ــی باشــد )شــکل1(  ــت م ــت و صنع ــن دانشــگاه، دول بی
ــت،  ــا دول ــژه ب ــه وی ــک منطق ــی ی ــه مفهوم ــکل 1: رابط ش
ــیع و  ــگاه وس ــا ن ــاوری ب ــژه فن ــق وی ــت مناط ــگاه و صنع دانش
ــد  ــته ان ــون نتوانس ــا کن ــورمان ت ــود در کش ــرز موج ــدون م ب
ــه  ــوان ب ــی ت ــه آن م ــه از جمل ــوند ک ــر ش ــر ثم ــاد و مثم ایج
ــرد.  ــاره ک ــزد اش ــان، مشــهد و ی ــاوری اصفه ــژه فن ــق وی مناط
بــه نظــر مــی رســد تخصصــی شــدن ایــن مناطــق، کوچــک و 
چــالاک شــدن آنهــا و از طرفــی حمایتشــان توســط شــرکت هــا 
و ســازمانهای ذینفــع ســهامدار قابلیــت ایجــاد آنهــا را بوجــود 

ــن  ــه ای ــی آورد. از جمل م
ــت دار  ــای قابلی ــوزه ه ح
ــق  ــعه، مناط ــت توس جه
هــای  فنــاوری  ویــژه 
مناطــق  در  معدنــکاری 
ــوه  ــازار بالق ــا ب ــی ب معدن
نزدیــک و حتی ســهامدار، 

مرجعیــت توســعه پایــدار و فنــاوری هــای مــورد نیــاز و ضــروری 
ــی  ــش بین ــل پی ــی قاب ــی آورد. و از طرف ــود م ــادن را بوج مع
ــی  ــا رشــته هــای تحصیل ــه دانشــگاه هــای موجــود ب اســت ک
ــه  مــرز بنــدی شــده شــانس کمتــری جهــت نزدیــک شــدن ب
صنعــت نســبت بــه دانشــکده هــای بیــن رشــته ای تخصصــی و 
فناورانــه داشــته باشــند. از اینــرو دانشــکده مهندســی فنــاوری 
هــای معدنــکاری بــه عنــوان مرکــز دانشــگاهی انتقــال و 
ــا مکانیــزم  توســعه فنــاوری هــای مــورد نیــاز معــادن کشــور ب
ــور  ــود کش ــای موج ــگاه ه ــاوت از دانش ــبتا متف ــی نس تحصیل
)دوره هــای کارآمــوزی و کارورزی کامــل( موتــور محرکــه منطقــه 

ــی  ــا متخصصین ــن دانشــکده ه ــردد. در ای ــکاری گ ــژه معدن وی
ــازی و  ــی س ــال و بوم ــت انتق ــه قابلی ــد ک ــد ش ــت خواهن تربی
حتــی تولیــد فنــاوری در زمینــه مهندســی هــای بــرق ـ ماشــن 
ــیون  ــی، اتوماس ــین آلات معدن ــک ـ ماش ــی، مکانی آلات معدن
معدنــکاری، فنــاوری هــای نویــن معدنــکاری مثــل اســتفاده از 
ــراوری  ــتخراج و ف ــاف، اس ــاوری در اکتش ــو فن ــاوری و بی نانوفن
ــاوری را دارا  ــژه فن ــت مناطــق وی ــی و حتــی مدیری ــواد معدن م

ــند. باش

شکل یک
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پیاده سازى استانداردهاى کنترل و تضمین کیفیت 

جهانى در مطالعات و آنالیز عناصر نادر خاکى 

کسب عنوان طرح نمومه معدنى در سال 1401 در 

اکتشاف و فرآورى عناعر نادر خاکى 

اولین شرکت در طراحى و ساخت تجهیزات پر عیار سازى  

به روش ثقلى  

اولین شرکت تولید کننده اکسید عناصر نادر خاکى اولین شرکت تولید کننده اکسید عناصر نادر خاکى 

مطالعات کانى سلستین  و ردیابى منشأ احتمالى تشکیل 

آن بر اساس زنجیره واپاشى هسته اى 

طراحى و ساخت تجهیزات جهت پرعیار سازى تیتانیوم 

بدون الکترواستاتیک براى اولین  بار در ایران 

طراحى و تجهیز و نوسازى کارخونه فولاد یزد واقع در 

شهرك صنعتى حاجى آباد 

اولین شرکت ایرانى دارنده ISO 9001 در خصوص اکتشاف تا   در خصوص اکتشاف تا  

 (REE PHOSPHATE) فرآورى مونازیت

و... 

اولین شرکت خصوصى داراى محدوده هاى مونازیت در مروست استان یزد  

با هشت سال سابقه ى مطالعه، اکتشاف و پر عیارسازى 

اولین شرکت که در خصوص مطالعات و آنالیز عناصر نادر خاکى 

بر اساس QA و QC جهانى،آن استاندارد ها را در مطالعات خود پیاده سازى کرد 

اولین شرکت که طرح اکتشاف و فراورى REE آن موفق به  

کسب عنوان طرح نمونه معدنى در سال 1401 گشت 

اولین شرکت مکتشف کانى آلانیت و چرالیت در پلاسر مروست اولین شرکت مکتشف کانى آلانیت و چرالیت در پلاسر مروست 

اولین شرکت مکتشف طلاى تیپ کارلین در پلاسر مروست 

اولین شرکت مطالعه کننده ساختار کریستالوگرافى کانى مونازیت در مروست 

اولین شرکت تولید کننده TREO از پلاسر مروست با عیار 49 ٪ با روش کاملا فیزیکى 

اولین شرکت طراحى و ساخت تجهیزات پر عیارسازى به روش ثقلى  

براساس مشخصات کانى هاى هدف 

اولین شرکت تهیه کننده نقشه و ترکیب وزنى عناصر مونازیت هاى پلاسر مروست 

مختصرى از رزومه 

گروه معدنى آرسس با مدیریت دکتر امین افصحى ابتدا  

در سال 1388 بنام شرکت کانسنگ سرخ آرارات و در  

سال 1398 همراه با شرکت  فیدار کـانسنگ  کبیر با  

مدیریت یکسان بنام گروه معدنى آرسس فعالیت هاى  

خود را به صورت تخصصى در زمینه  فرآورى عناصر نادر  

خاکى در چندین استان کشور از جمله آذربایجان شرقى  

و غربى ، استان  مرکزى،  اصفهان ، یزد خراسان  جنوبى ،  و غربى ، استان  مرکزى،  اصفهان ، یزد خراسان  جنوبى ،  

سیستان و بلوچستان ، فارس و بوشهر آغاز نمود.  

بر اساس توافق و تعهد صورت گرفته بین هلدینگ تجلى  

توسعه معادن و فلزات و گروه صنعتى و معدنى آرسس 

 از مهر ماه سال 1402 تمام عملیات فرآورى عناصر نادر  

خاکى و انتقال دانش فنى به متقاضیان  محترم از مسیر  

شرکت تجلى امکان پذیر مى باشد و این بدان معناست  

که شرکت آرسس مجرى پروژه و شرکت تجلى مالکیت  که شرکت آرسس مجرى پروژه و شرکت تجلى مالکیت  

معنوى و حقوقى دانش مذکور را دارا مى باشد. 

   رعم

معرفى شرکت 

مختصرى از پروژه ها 

Arses Products
Monazite concentrate in grades of 5 . 25 . 59 . 90%
Titanium Dioxide With a Grade of 50%
Celestine Magnetite and High Grade Chromite Concentrate
Mixer With Diierent Capacities
Laboratory Ball Mill
Gemini Gold Model Vibrating TableGemini Gold Model Vibrating Table
Variable Gauss Electric Separator
Pan gold
Types of Spirals

  

 کنسانتره مونازیت در عیارهاى 5 / 25/ 90/59 درصد 
 دى اکسید تیتانیوم با عیار 50 درصد 

 کنسانتره مگنتیت ، سلستین و کرومیت با عیار بالا 
 میکسر با ظرفیت هاى مختلف ، بالمیل آزمایشگاهى               
 میزلرزان مدل جمینى گلد ، سپراتور الکتریکال گوس متغیر  

 ظرف لاوك شویى  
 انواع اسپیرال  انواع اسپیرال 

Servicesخدمات 
potential studies, Exploration and processing of rare earth elements

Laboratory Studies and Interpretation of Specialized analysis ICO-MS-XRD

Preparation of Large and small scale Geological Map

Preparation of topographic Map for Last Construction Studies

Mineralogy Studies Enrichment test

Mineralogical Studies Mineral Degree of Freedom StudiesMineralogical Studies Mineral Degree of Freedom Studies

Consulting Laboratory Services

مطالعات پتانسیل یابى ، اکتشاف و فرآورى عناصر نادر خاکى 
ICO-MS-XRD مطالعات آزمایشگاهى و تفسیر آنالیز تخصصى

تهیه نقشه زمین شناسى بزرگ و کوچک مقیاس  
تهیه نقشه توپوگرافى ، مطالعات زمین ساخت 

مطالعات کانه آرایى ، تست پرعیارسازى  
مطالعات کانى شناسى ، مطالعات درجه آزادى کانى 

مشاوره خدمات آزمایشگاهى مشاوره خدمات آزمایشگاهى 
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خود را به صورت تخصصى در زمینه  فرآورى عناصر نادر  

خاکى در چندین استان کشور از جمله آذربایجان شرقى  

و غربى ، استان  مرکزى،  اصفهان ، یزد خراسان  جنوبى ،  و غربى ، استان  مرکزى،  اصفهان ، یزد خراسان  جنوبى ،  

سیستان و بلوچستان ، فارس و بوشهر آغاز نمود.  

بر اساس توافق و تعهد صورت گرفته بین هلدینگ تجلى  

توسعه معادن و فلزات و گروه صنعتى و معدنى آرسس 

 از مهر ماه سال 1402 تمام عملیات فرآورى عناصر نادر  

خاکى و انتقال دانش فنى به متقاضیان  محترم از مسیر  

شرکت تجلى امکان پذیر مى باشد و این بدان معناست  

که شرکت آرسس مجرى پروژه و شرکت تجلى مالکیت  که شرکت آرسس مجرى پروژه و شرکت تجلى مالکیت  

معنوى و حقوقى دانش مذکور را دارا مى باشد. 

   رعم

معرفى شرکت 

مختصرى از پروژه ها 

Arses Products
Monazite concentrate in grades of 5 . 25 . 59 . 90%
Titanium Dioxide With a Grade of 50%
Celestine Magnetite and High Grade Chromite Concentrate
Mixer With Diierent Capacities
Laboratory Ball Mill
Gemini Gold Model Vibrating TableGemini Gold Model Vibrating Table
Variable Gauss Electric Separator
Pan gold
Types of Spirals

  

 کنسانتره مونازیت در عیارهاى 5 / 25/ 90/59 درصد 
 دى اکسید تیتانیوم با عیار 50 درصد 

 کنسانتره مگنتیت ، سلستین و کرومیت با عیار بالا 
 میکسر با ظرفیت هاى مختلف ، بالمیل آزمایشگاهى               
 میزلرزان مدل جمینى گلد ، سپراتور الکتریکال گوس متغیر  

 ظرف لاوك شویى  
 انواع اسپیرال  انواع اسپیرال 

Servicesخدمات 
potential studies, Exploration and processing of rare earth elements

Laboratory Studies and Interpretation of Specialized analysis ICO-MS-XRD

Preparation of Large and small scale Geological Map

Preparation of topographic Map for Last Construction Studies

Mineralogy Studies Enrichment test

Mineralogical Studies Mineral Degree of Freedom StudiesMineralogical Studies Mineral Degree of Freedom Studies

Consulting Laboratory Services

مطالعات پتانسیل یابى ، اکتشاف و فرآورى عناصر نادر خاکى 
ICO-MS-XRD مطالعات آزمایشگاهى و تفسیر آنالیز تخصصى

تهیه نقشه زمین شناسى بزرگ و کوچک مقیاس  
تهیه نقشه توپوگرافى ، مطالعات زمین ساخت 

مطالعات کانه آرایى ، تست پرعیارسازى  
مطالعات کانى شناسى ، مطالعات درجه آزادى کانى 

مشاوره خدمات آزمایشگاهى مشاوره خدمات آزمایشگاهى 

محصولات 
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مطالعات کانى سلستین  و ردیابى منشأ احتمالى تشکیل 
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طراحى و تجهیز و نوسازى کارخونه فولاد یزد واقع در 

شهرك صنعتى حاجى آباد 

اولین شرکت ایرانى دارنده ISO 9001 در خصوص اکتشاف تا   در خصوص اکتشاف تا  
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